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Bireysel Is Iliskileri Acisindan Tiirkive Isci Hukuku
Dr. Murat Ozveri
[stanbul: Cerenler Vakfi, 2023

Sinif mucadelesi alani olarak
IS hukuku

Emre Bayir

Sonuna kadar gidecegim. Biitiin haklarimi, bana o haklar1 vermislerse, o haklari-
min hepsini alacagim ben. O yasalar orada gostermelik durmayacak.
Polonez direniscisi bir kadin isci

2024’iin 19 Eyliil giinii Istanbul Catalca’da bulunan Polonez et iiriinleri fabrika-
sindaki direnisci is¢ilere jandarma saldirdiktan sonra direnis¢i bir kadin is¢i fabrika
oniinde bu ciimleleri kuruyordu. O kadin is¢inin jandarma saldiris1 sonrast kurdugu
birkag ciimle Tiirkiye is¢i hukukunu 6zetler nitelikteydi.

Tiirkiye’de son donemdeki is¢i direnisleri ve miicadeleleri Polonez fabrikasin-
dakiyle biiyiik benzerlikler tasiyor, benzer sebeplerle patlak veriyor. Ya sendikal
orglitlenme isten atma, iskolu degisikligi, yetki itiraz1 gibi yollarla engelleniyor,
ya patronlar hileli iflaslar, konkordatolarla is¢ilerin kidem tazminatlarin1 ve diger
alacaklarin1 gasbediyor ya da baska yollarla iscilerin haklarina diipediiz saldirida
bulunuyor. Neredeyse tiim is¢i direnisleri is hukuku, yasa, Anayasa tartigsmalarini
beraberinde getiriyor. Ciinkii Tiirkiye’de is¢inin haklarini koruyan yasalar, tiiziikler,
yonetmelikler varsa bile biiyiik 6l¢lide gostermelik olarak kaliyor, is¢i kendisine
taninan haklara ancak miicadele vererek, bliyiik ugraslar sonucunda ulasabiliyor.
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Is hukuku alaninda yillardir arastirmalar yapan Murat Ozveri’nin 2023 yilinda ya-
yinlanan Bireysel Is Iliskileri A¢isindan Tiirkive Isci Hukuku kitabi iste tam da bu
konuyu en ince ayrintilarina kadar deserek ele aliyor. Ozveri’nin “iscisiz is hukuku-
na itiraz ¢abasi” ciimlesiyle 6zetledigi 1900 sayfay1 asan iki ciltlik ¢aligmasi sinif
miicadeleleri agisindan yakic1 ve giincel bir meseleyi konu ediniyor. Isciyi, calisma
hayatin1 ve sinif miicadelelerini yakindan ve tiim gergekligiyle tantyan Ozveri, ken-
di tarihi i¢inde is¢i hukukunun sinif miicadeleleriyle iliskisini basarili bir bi¢imde
kuruyor. Kitap, bashgiyla okuyucusunda bunun yalnizca bir hukuk kitab1 oldugu
izlenimi uyandirabilir ama igerigiyle genc bir is¢i dnderi i¢in, bir devrimci i¢in ya
da bir Marksist aydin i¢in bunun ¢ok Otesini vadediyor. G6z korkutucu hacmine
ragmen bu kitab1 okuyanin sinif miicadelesinin her an tezahiir ettigi hukuk alaninda
kapsaml1 bir goriise sahip olacagina kesin goziiyle bakilabilir.

Biz bu yazzmizda Ozveri’nin biiyiik bir emek mahsulii olan ¢aligmasini deger-
lendirecek ve isci smifinin giindemini olusturan bir¢ok énemli konuyu Ozveri’nin
calismasiyla baglantili sekilde ele alacagiz.

Is hukuku nedir, nasil dogdu ve neyi amaclar?

Hukuk, toplumsal iligkileri diizenleyen, uyulmasi zorunlu tutulan ve uyulmadi-
ginda yaptirimlara baglanmis olan kurallar biitiinii olarak kabul edilir. Diger tiim
istyap1 unsurlar1 gibi (devlet, ideoloji vd.), ekonomik altyap1 tarafindan belirlenir
ve sekillenir. Her hukuk dali veya hukuk kurali bu sebeple dogdugu toplumun ve
donemin ekonomik iliskilerinin, esasen iiretim iligkilerinin damgasini tasir. Sinifli
toplumlarin tarihi i¢inde degerlendirecek olursak hukuk, toplumdaki egemen sini-
fin ¢ikarlarin1 ve toplumun mevcut sinifsal yapisint muhafaza etmeye ¢alisan tist-
yapt kurumudur. Hukukun bugiinkii kapitalist toplumdaki islevi, burjuvazinin, yani
tiretim araclarma sahip olan sinifin ¢ikarlarini korumak ve is¢i sinifi tizerinde bir
denetim mekanizmasi kurmaktir. Tabii ki bu islev her zaman kolaylikla yerine ge-
tirilemez. Hukukun bu islevi 6zellikle sinif miicadelelerinin sertlestigi donemlerde
is¢i smifinin burjuvaziye kars1 verdigi sinif kavgasi gibi bir direng unsuruyla karsi
karsiyadir. Bu da hukuku canli bir miicadele alanina doniistiiriir; burjuvazi kendi
hukukunu elindeki iktidar araglartyla is¢i sinifina dayatmaya ¢alisirken is¢i sinifi
da bunun karsisinda miicadele eder. Bu bilek giiresinde o donem baskin ¢ikan tarafa
gore yasalar bazen keskin bir sinif saldirisinin bir pargasi haline gelir bazen ise is¢i
sinifina taviz karakteri tagir.

Yaygin ve hatal1 kaniya gore hukuk, tarafsiz ya da evrensel bir adalet anlayisina
hizmet eder. Hukuk kurallar1 da dogru islemler uygulandiginda sanki bu evrensel

1 Dr. Murat Ozveri, Bireysel Is Iliskileri Acisindan Tiirkiye Is¢i Hukuku, Istanbul: Cerenler Vakfi,
2023, s. 49.
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Sinif miicadelesi alan1 olarak is hukuku

anlayisin derinliklerinde ulasilabilecek birer cevherdir. Oysaki tarihe sinif miicade-
leleri perspektifinden bakildiginda hukukun ulasilabilen bir ideal olmadigi, yukari-
da dile getirdigimiz gibi bir aygit oldugu hemen fark edilebilir. Hukuk ideal bir 6ze
yaslanmaz, aksine tercihlerle sekillenir. Egemen sinifin hukuk politikasi ister zora
ister rizaya dayali olsun, birtakim tercihlerin iiriintidiir. Dolayisiyla, is hukuku da
her hukuk dali gibi 6ziinde tercih edilmis bir hukuk politikasina dayanir.?

Is hukukunu anlamak i¢in 6nce dogdugu kosullara dénmek gerekir. 1700°1ii y1l-
larda kapitalizm oncesi tiretim iligkileri ¢oziiliirken emek ve sermaye fabrika ¢ati-
st altinda yepyeni bir orgiitlenme modeliyle bir araya gelmeye baslamisti. Bu cati
altinda is¢i ve kapitalist, yani emek giiciinli satan ve satin alan arasinda sozlesme
ozgiirliigiiniin ¢izdigi hukuk ¢ercevesinde anlagsma yapilir ve is¢inin {icreti de bu ki-
sisel anlagmalarla belirlenir hale gelmisti. Burjuvazi tarafindan kutsanan so6zlesme
ozgiirligl kapsaminda her is¢i s6zlesme yapma hakkina sahipti ve pek hukukperver
olan burjuvazi de bu 6zgiirlii§e miidahale niteligi tasiyan her is¢i Orglitlenmesine,
her yasal diizenlemeye siddetle kars1 ¢tkmaktaydi. Is¢i smifinin sayica biiyiimesi ve
sahneye cikip ¢etin miicadeleler vermeye baslamasindan sonra ¢alisma saatlerine,
cocuk isciligine, isyeri kosullarina yonelik sézlesme 6zgiirliigiiniin sinirlandirildigi
diizenlemeler de yapiliyordu. Ozellikle ingiltere ve Fransa’da is¢i sinifinin baslatti-
g1 biiylik isyanlar ve hatta devrimler sonucunda kapitalist diizen i¢in bir beka soru-
nu ortaya ¢ikmisti. Iste is hukuku da bunlara kosut olarak ayni donemde filizlendi.
Ozveri’nin ifadesiyle

Sanayi devrimi sonrasinin devleti, kapitalizmi korumak i¢in is¢iye 6diin vermek,
is¢iy1 koruyacak bir hukuk yaratmak zorunda kalmistir. Bu nedenle Avrupa huku-
kunda is hukuku “is¢ilerin korunmas1 hukuku” olarak kabul edilmistir. s yasalar1
giigsliz is¢iyi koruyarak diizeni ve is barisini siirekli kilmay1 amag edinmistir.’

Is hukuku ile iiretim araglarindan yoksun, iicreti onu yarmna (iicretlerin aylik
olarak 6denmesi genel bir kural haline geldigi olgiide gelecek aya kadar diyebili-
riz) kadar hayatta tutacak olan gii¢siiz durumdaki isciyle, tiretim araglarinin sahibi
giiclii “isveren” arasinda sanki esitler arasindaymis¢asina kurulan sézlesme iliskisi
sinirlandirihir.® Is hukuku, sézlesme dzgiirliigiiniin adaletsizligine kars1 is¢i sinifinin

2a.gy.,s. 67.

3agy.,s. 67.

4 Dikkatli okuyucu isveren kelimesini tirnak iginde kullandigimiz1 fark etmis olmahdir. Ozveri,
hukuki metinlerde ve doktrinde isveren olarak gegtiginden olsa gerek bu kavrami kullaniyor. “Is-
veren” kavrami sanki patronlar is yaratiyormus ve bu yoniiyle toplumsal agidan yararli, gerekli bir
sinifmig izlenimi dogurur. Halbuki burjuvazi emek somiiriisiinde uzmanlasmuis, is¢i sinifinin yarat-
tig1 art1 degerden beslenen kan emici, asalak bir siniftir. Dolayisiyla biz zorunlu olmadig: siirece
isveren yerine patron, kapitalist, sermayedar vb. kavramlari tercih edecegiz. Burjuvazi hegemonya-
sin1 kullandigimiz dil tizerinde de kurmaya ¢alisir, dolayisiyla kavramlari segerken titiz davranmak
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miicadeleyle elde ettigi bir kazanimdir. Ozveri’nin tiim kitabi boyunca vurguladig
gibi is hukuku, is¢inin hukuku olarak ortaya ¢ikmistir ve burjuvazi her dénem ol-
dugu gibi bugiin de onu is¢iden arindirmaya “is¢isiz is hukuku” haline getirmeye
cabalamaktadir.

Ucretli emek kavranmadan is hukuku anlasilamaz

Is hukukunun diiniinii ve bugiiniinii dogru sekilde kavrayabilmek i¢in anahtar
kavram bizce iicretli emektir. Is hukukunun iicretli emek ve sermaye arasindaki ki-
yasiya miicadelenin bir ¢iktis1 oldugunu yukarida agiklamistik. Simdi ticretli emege
ve iligkili kavramlara biraz daha yakindan bakalim.

Kapitalist iiretim sisteminde isci, kapitaliste emek giiclinii satarken kapitalist
de ona iicret ddemeyi taahhiit eder. Isci ve patronun dzgiirce kurduklar1 bu anlas-
ma sonucunda kapitalist satin aldig1 emek giiciiniin tirettigi degeri miilk edinir ve
bunun bir kismmi {icret adi altinda is¢iye dder. Ucret, kapitalistin isciden satin al-
dig1 emek giicii karsili§inda is¢iye 6dedigi paradir ve bu parayla is¢i kendisinin ve
ailesinin yasamini idame ettirir. Ucret, Marx’1n deyisiyle “emek giiciiniin fiyatina,
insan etinden ve kanindan bagka gizi bulunmayan bu kendine 6zgii metanin fiyatina
verilen 6zel bir addir.””> Emegin iirettigi degerden iicret diisiildiigiinde kapitalistin
cebine girecek olan arti-deger, diger bir isimle kar ortaya ¢ikar.

Bu anlatida isci ve kapitalistin ikisi de birbirine muhtag gibi goriiniir. Is¢i ha-
yatin1 idame ettirme olanagina kavusmustur, kapitalist ise kar elde etme olanagina.
Eger is¢i isini yaparsa, patron is¢iye iicretini sorunsuz bir sekilde 6derse iki taraf
da bu isten mutlu ve kazancli ¢ikacaktir. Fakat bu mutlu hikaye is¢i fabrikanin ka-
pisindan girdigi anda sonra erer. Sermayenin yonetimi ve denetimi altindaki fab-
rikada is¢i yildirict bir calisma temposu altinda ezilir. Yogun bir denetim altinda-
dir ve is¢iden patronun belirledigi kurallara mutlak bir disiplinle uymasi beklenir.
Isci yipratic1 kosullar altinda ¢alistig1 her giin kendinden bir parga kaybeder. Tiim
bunlara katlanarak aldigi ticret kendisinin ve ailesinin sadece kisa bir siire hayatta
kalabilmesine yeter. Calisamayip ticret alamadigi ya da issiz kaldig1 durumda is¢i
ve ailesini bekleyen sey sefalet ve agliktir. Kagit tistiinde ve liberallerin zihin diin-
yasinda esitlerin bir araya gelip imzaladig1 sozlesmede taraflar arasinda bdyle bir
gii¢ dengesizligi vardir.

Iste {icret bu sebeplerle is hukukunda anahtar kavramdir. Isci calisamaz ise, iic-
ret alamaz ise, degil hukuk miicadelesi vermek, hayatta bile kalamaz. insanlardan

zorundayiz. Okuyucumuzdan bunu bir tiir politik dogruculuk olarak gérmemesini, toplumsal ya-
samin her alaninda burjuva hegemonyasina kars1 verdigimiz miicadelenin bir pargasi olarak kabul
etmesini rica ederiz.

5 Karl Marx, Ucretli Emek ve Sermaye, ¢ev. Siileyman Ege, Ankara: Bilim ve Sosyalizm Yayinlari,
2001, s. 25.

82



Sinif miicadelesi alan1 olarak is hukuku

haklarini bilen ve savunan vatandaslar olmasini istenir, fakat isten atilma korkusu
yasayan is¢inin isyerinde hakkini savunmasi, sendikali ve yasal olarak giivence al-
tinda olmadig kosullarda, istisnadir. Hukuk yolu ise davalarin uzun yillar siirebil-
mesi ve isciye yiikledigi maliyetler sebebiyle isci icin eziyettir. Ucret alamadigi
kosulda yagamini idame ettiremeyecek olan is¢i, ticreti riske girdigi her durumda,
haklar1 var olmasina ragmen bunlara erisemez. Ucretli emegin bu niteligi is huku-
kunun her zerresine iste boyle etki eder.

Is hukuku bir simif miicadelesi alamidir

Is hukuku sdzlesme &zgiirliigiinii sinirlandirarak isciyi korurken diger yandan
da iscilere kolektif haklar tanir. Is hukukunun iki alt dali olan bireysel is hukuku
ve kolektif ya da toplu is hukuku bu iki islevden dogar. Bireysel 1s hukuku is¢iye
verilen Odiinlerle is¢inin korunmasini ve boylece riza ile kapitalist tiretimin sorun-
suz isleyen bir pargast olmasini hedefler. Bireysel i hukuku is¢inin korunmasi i¢in
gerekli asgari standartlar1 belirlerken, toplu 1s hukuku is¢inin daha iy1 kosullara
sahip olabilmesini, kosullarinin iyilestirilmesini konu edinir.® Fakat birincisinin ise
yarayabilmesi, Ozveri’nin de vurguladig1 gibi, sendika, toplu sézlesme ve grev hak-
lartyla birlikte var olmasina siki sikiya baglidir.” Ustelik toplu is hukuku, burjuvazi-
nin kargisina tekil is¢iyi degil, bir is¢i toplulugunu, sendika ve sendika konfederas-
yonlar1 gibi is¢i orgiitlerini, tiim bir is kolunu ve hatta tiim is¢i sinifini ¢ikarabildigi
icin sinmiflar arasindaki miicadelenin esaslt bir alanidir.

Ozveri’ye gore toplumsal iliskilerin merkezinde yer alan is hukuku siyasi etki-
lere agik bir hukuk dalidir ¢iinkii “sermaye birikim siirecini, tilkede uygulanan ge-
lirler politikasini, vergi politikasini, gelir dagilimmi dogrudan etkiler.””® Gergekten
de Oyledir, bu sebeple is¢iler lehine olan tiim yasalar burjuvazinin siirekli hedefi
halindedir.

Isci ve patron arasinda isyeri i¢indeki giicler dengesizligi bir biitiin olarak kapi-
talist toplumda da gecerlidir. Burjuvazi elinde ekonomik giicii ve devlet gibi muaz-
zam bir zor aygitin1 da bulundurur. Fakat burjuvazi is¢i siifi iizerindeki hakimiye-
tini sadece zor yoluyla degil, ayn1 zamanda kiiltiirel ve ideolojik araclarla da saglar.
Kendi degerlerini, ideolojisini tiim topluma kabul ettirerek hegemonya kurar. Her
hakim siif gibi burjuvazi de kendi ¢ikarlarini tiim toplumun ¢ikarlartymis, kendi
gergeklerini evrensel gergeklermis gibi kabul ettirir. Basin-yayin ve medya araglari-
n1, egitim-0gretim kurumlarinmi elinde bulunduran burjuvazi, siirekli olarak ¢alisma
yasami1 ve ekonomi hakkinda kendi ¢ikarlarini dile getiren yayinlar yaparak yasalari
uygulayanlar da dahil olmak iizere tiim bir toplumun bilincini sekillendirmeye ca-

6 Murat Ozveri, a.g.y., s. 228.
7 a.g.y.,s. 231.
8a.g.y.,s.239.

83



lisir. Bir kapitalistten istihdam saglayan, ekonomiye yararli “igveren” yaratmak da
is¢iler hakkinda “ig¢iler baret takmaz, giivenlik 6nlemi almaz” gibi olumsuz algilar
yaymak da bu burjuva hegemonyasinin bir parcasidir. Burjuvazi medya organlari,
s0zde distiince kuruluslar1 gibi benzeri sayisiz aragla kendi Iehinde fikri karineler
yaratir.’

Yukarida bahsettigimiz kosullar altinda is hukuku kendi goérevini ancak isci le-
hine yorum ilkesine siki siki bagh kalarak yerine getirebilir. Bu ilke Ozveri’nin ifa-
desiyle “is hukuku alanina giren bir kurali anlamlandirma siirecinde net bir sonuca
ulagilmasinin olanakli olmadig1r durumlarda, kurala olabilecek en iist noktada isci
lehine icerik kazandirma zorunlulugu”dur.'” Fakat neo-liberalizm denilen serma-
yenin i$¢1 sinifina yonelik saldir1 stratejisi basta bu ilke olmak tizere is hukukunun
is¢inin korunmasina yonelik yaklasimini da erozyona ugratmayi amaglamaktadir.
Burjuvazi ve onlarin sozciileri, teknolojinin, is¢i-patron iliskilerinin, toplumun bek-
lentilerinin degistigini ve is hukukunun da bu degisime ayak uydurmasi gerektigini
her yerde tekrar ederler. Burjuvazinin sozciilerine gore is hukuku bu haliyle istih-
dam tizerinde, ekonomik refah iizerinde, dolayisiyla is¢inin kendi yasam sartlar
tizerinde bile olumsuz etkiler dogurmaktadir. Esneklesme iyidir, is¢iyi isten ¢ika-
rilmaya kars1 koruyan yasal diizenlemeler kotiidiir. Bireysel emeklilik sistemi 1yi-
dir, kamusal emekliligin 65 yasindan once kazanilmasi kotiidiir. Bunlar gibi sayisiz
ornek vermek miimkiindiir ve yazimizin ilerleyen boliimlerinde bunlara da degine-
cegiz.

Tiirkiye’de is hukukunun kisa tarihi, sinif miicadelesi ile
iliskisi

Is hukukunun ortaya ¢ikmasmin tarihsel énkosulu kapitalizmin gelismesidir.
Sanayilesmeye ge¢ adim atan Osmanli Imparatorlugu’nda ¢alisma yasamina dair
diizenlemeler de dogal olarak Bati’ya gore daha ge¢ baglamistir. Sanayinin enerji
ithtiyacini karsilayan komiir madenleri Osmanli’da bu diizenlemelerin goriildiigl
ilk alandir. Zorunlu ¢aligmaya dayanan ve isgiler i¢in berbat kosullardaki madenler-
de tiretimin siirekliliginin saglanmasi bir sorun olarak ortaya ¢cikmistir. Zonguldak
havzasindaki madenlerde is¢ilerin ise devamini saglamak amaciyla 1867°de ¢ikari-
lan Dilaver Paga Nizamnamesi ile maden is¢ileri i¢in bazi temel haklar taninmigtir. !
Miikellefiyet sistemi altinda belirli yas ve saglik kosullarini tasiyan erkek koyliiler,

9a.g.y.,s. 242.

10 a.g.y., s. 243.

11 Dilaver Paga Nizamnamesi dahil olmak iizere Osmanli’da ve erken donem Cumhuriyet’te Zon-
guldak maden havzas1 hakkinda bilgi icin su kisa ¢aligmaya g6z atilabilir: E. Attila Aytekin, 7ar-
lalardan Ocaklara, Sefaletten Miicadeleye: Zonguldak-Eregli Komiir Havzast Isgileri, 1848-1922,
Istanbul: Yordam Kitap, 2006.
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madenlerde ¢alismaya mecbur tutulmus fakat bunun yaninda iscilerin ¢alisma ve
barinma kosullar1 iyilestirilmis, ticretleri arttirilmistir. Buna ragmen kapsamli bir
is yasasi ¢ikarilmamistir. 1869 yilinda ¢ikarilan Maadin Nizamnamesi ise sadece
Zonguldak havzasinda degil, iilke sathinda uygulamaya konmustur. Bu nizamname
zorunlu ¢alismay1 tamamen kaldirmig, maden sirketlerine isci saglhigi ve is giivenli-
g1 konusunda birtakim sorumluluklar ytliklemistir.

Osmanli’nin sanayilesme adimlarimi ge¢ atmasi, Osmanli devletini diger tlke-
leri yakalamak i¢in hizli bir sermaye birikimi saglama ¢abasina itiyordu. Sermaye
birikimini arttirmak i¢in isgiiniiniin uzun tutulmasi, is¢ilerin daha yogun calisti-
rilmasi, {icretlerin baskilanmasi ve daha ucuz olan kadin ve ¢ocuk emeginin kul-
lanilmasi1 yollar1 tercih ediliyordu. Bu, Bati’da da is¢i simifinin sayica az ve Or-
giitsiiz oldugu donemde kapitalistlerin tercih ettigi yontemlerin aynisiydi. Osmanli
doneminde toplu is hukukuna dair ilk diizenlemenin 1909°da kabul edilen Tatil-i
Esgal Kanunu’nun olmasi1 dikkatlerden kagmamalidir. Bu kanunla birlikte kamusal
hizmet veren isletmelerde sendikalar yasaklanmis, greve gidilmesi zorlastirilmis
ve iscilerin bagimsiz orgiitler kurmasinin onii kapatilmak istenmistir. Tatil-1 Esgal
Kanunu sadece is hukuku agisindan degil, sinif miicadeleleri tarihi acisindan da
onemlidir. 24 Temmuz 1908°de Anadolu ve Rumeli’de Osmanli halkinin tiim din ve
milletlerinden milyonlarca is¢inin ve emek¢inin ortak miicadelesi sonucunda Hiirri-
yet devrimiyle II. Abdiilhamid’in istibdad rejimi yikilmis, Mesrutiyet yeniden ilan
edilmistir. Is¢i smifinin énemli sanayi ve ticaret kentlerinde orgiitledigi grevlerle
zaferine ortak oldugu devrimin 6nderligi Ittihat ve Terakki’nin burjuva dnderliginin
elinde kalinca is¢i sinifi sadece bir yil sonra grevlerin ve is¢i orgiitlerinin yasaklan-
mastyla cezalandirilmstir.

Osmanli’dan miras kalan ge¢ sanayilesme Cumhuriyet Tiirkiyesi’nde de iilkeyi
yoneten kadrolarin Oniine sermaye birikimi sorununu dikmistir. Daha Cumhuriyet
ilan edilmeden dnce 17 Subat 1923’te bu yeni devlet Izmir Iktisat Kongresi’nde
kapitalist bir yolla kalkinma yolunu sectigini gostermistir. Tesvik-1 Sanayi Kanunu
basta olmak tlizere hizl1 bir sermaye birikimi saglanmasina yonelik bir¢cok kanun ve
tedbir iizerinde uzlasilmis ve sonrasinda bunlar i¢in hizlica adimlar atilmstir. Isci
sinifinin ¢aligma kosullar1 ve haklari lizerine de bir¢ok temenni dile getirilmis fakat
1936 yilina kadar Meclis’ten bir is kanunu ¢ikmamustir. Bdylece yerli burjuvazinin
beslenip biiyiimesi i¢in somiirii olanaklar1 hi¢bir surette kisilmamistir. Bu, yeni ku-
rulan Cumhuriyet’in sinifsal karakterini géstermesi agisindan mithimdir.

1937 yilinda vyiiriirliige giren 3008 Sayili Is Kanunu Tiirkiye’nin ilk is kanunu-
dur. Bugiinkii is kanunlarina da rengini veren bu kanunda is¢i-isveren dengesinin
gozetildigi, kanunun temel gorevinin is¢iyi korumak olmadigi goriilmektedir. Ka-
nunun Ozveri’ye gore iki yiizii vardir: bir yiiziinde is¢iyi koruyacak hiikiimler yer
alirken diger yiiziinde ise bu korumanin karsiliginda is¢ilerden sendika, grev ve
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toplu sozlesme haklarindan vazgegmesi istenmistir.'?

1930’1u ve 40’11 y1llarda bir yandan is¢i sinifinin orgiitlerine ve miicadele yon-
temlerine yasaklar siirerken diger yandan tek partili sistem ve demokrasi tartigma-
lar1 da alevlenmektedir. Dernekler Yasasi’nda sinif esasina dayali cemiyet kurma
yasagi 1946°da bu tartismalar ekseninde kaldirilmistir. Fakat iscilerin hizlica kendi
orgiitleri altinda orgiitlenmelerinden korkan Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) sik1y6-
netimle sendikalar1 kapatmig ve kendi giidiimiinde sendikalar kurdurmustur.'* CHP
sinifsal reflekslerle bagimsiz sendikalara yasam hakki tanimamuistur.

1946°da Demokrat Parti’nin meclise girmesi sonrasi her iki parti de iscilere yo-
nelik vaatlerde bulunuyordu. 1950 se¢imlerinin hemen oncesinde ¢ikan 5518 sayili
yasa ile isciler baz1 giivenceler kazandi. Ornegin isciler kotii niyetli feshe karsi
korunurken, is¢i temsilciligine ve sendika tliyeligine de giivence getirildi. Fakat bu
yasa ile kidem tazminatinda yapilan bir degisiklik vardir ki giiniimiizde dahi is¢i
sinifint olumsuz etkilemekte, orgilitlenmesini zora sokmaktadir. Kidem tazminati
i¢in hak edis siiresinin 5 yildan 3 yila indirilmesi bir kazanim gibi goriiniirken, taz-
minat ancak belirli fesih hallerinde 6denecek hale getirilmistir.'* Yani patron isgiyi
kidem tazminati vermeyecegi bir sebeple isten ¢ikarma giiciine sahip olmustur ve
bu giicle isciyi her an tehdit edebilecektir. Kidem tazminati hakkinin fesih sebebi-
ne baglanmasi ig¢inin sendikal orgiitlenme basta olmak {izere isyerindeki haklarini
kullanmasinin 6niinde gergek bir tehdit ve engeldir.

1960’11 yillara geldigimizde Tiirkiye’de sanayi canh bir gelisme gdstermeye
baslamustir. Istanbul ve gevresi basta olmak iizere bircok sehirde fabrika sayis1 her
y1l artmaktadir ve is¢i sinifinin saflarina her giin yeni boliikler katilmaktadir. Sa-
nayilesmedeki bu artig canli bir sendikal ve siyasal ortama da zemin hazirlamistir.
Isci sendikalarinin sayis1 ve sendikalarda orgiitlii iscilerin sayisi1 artmaktadir. 1960
askeri darbesinden sonra 1961 Anayasasi toplumda birtakim hak ve 6zgiirliik ta-
leplerine olumlu cevap vermistir. 1961°de biiylik Saragchane Mitingi ile is¢i sinifi
sendika ve grev hakki i¢in gérkemli bir sekilde ilk kez sahneye ¢ikmis, bunu is¢i
eylemlerinde ciddi bir sigrama takip etmistir. 1965 secimleri ertesinde Tiirkiye Is¢i
Partisi ile Meclis’te temsil edilir hale gelmis, sosyalist hareket is¢i mahallelerin-
den Anadolu’nun koylerine kadar yayilmaya baglamistir. Artik is¢i sinifi agirligini
toplumsal yagamin her yerinde hissettirmektedir. 1963 yilinda yiiriirliige giren 274
Sayili Sendikalar Kanunu, 275 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu,
1967 yilinda yasalasan ve Cumhuriyet’in ikinci is yasasi olan 931 Sayili Is Kanunu
bu kosullarin tirtintidiir.

274 ve 275 sayili kanunlar Tiirkiye tarthinde grevli 6zgiir toplu pazarlik hakkini

12 Murat Ozveri, a.g.y., s. 104.
13 a.g.y., s. 126.
14 a.g.y., s. 130.
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diizenleyen ilk yasal diizenlemeler olmasi sebebiyle 6nemlidir. Fakat bu kanunlarin
meclisten gegmesi is¢i simifinin fiili miicadelesiyle miimkiin olmustur. 61 anaya-
sasinin 41. maddesi iscilere toplu sézlesme ve grev hakkini taniyordu. Fakat yeni
anayasanin ilanindan sonra bir tiirlii gerekli yasal diizenlemeler yapilmadig: i¢in
is¢ilere taninan bu hak pratikte bir ise yaramiyordu. Bunu degistirecek olay ise 8
Ocak 1963 giinii patlak verdi. Istanbul Istinye’de bulunan Kavel Kablo fabrikasin-
da Tiirk-Is’e bagli Maden-Is sendikasinda 6rgiitlii 173 isci greve ¢ikti. Bir ay1 asan
bir siire boyunca fiili grev yapan is¢iler i¢in ¢evre mahallelerde, diger fabrikalarda
destek i¢in para toplandi, eylemler yapildi. 173 is¢inin baslattig1 grev tiim tilke giin-
demine oturmustu. 3 Mart’ta anlasma sagland1 ve isciler zafer kazandi. 274 sayili
Sendikalar Kanunu ve 275 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu, 15
Temmuz 1963’te meclisten gecti ve 24 Temmuz’da yiiriirliige kondu. Iste, yasal
diizenlemeler olmadigi i¢in “yasadis1” grev yapan Kavel is¢ileri ve ona sahip ¢ikan
tiim 1s¢1 siifi meclisten ilgili yasalar1 boyle gegirdi.

Burjuvazinin is¢i simifinin miicadele etmesinin ve dolayisiyla kazanimlar elde
etmesinin Oniinii hukuki yollarla tikamak istemesinin altinda gergekei bir korku ya-
tar. 60’11 yillar bu korkunun ne derece gercekci oldugunu bize gostermistir. Sadece
grevler degil, icinde igyeri igsgallerinin de bulundugu fiili toplu mesru eylemler de
iscilerin elinde, yonetim hakkini keyfi bigimde kullanmak isteyen patronlara karsi
etkili birer ara¢ gorevi gormiistiir.’> Kavel, yolu agmistir. Ardindan biiyiik Pasabah-
ce grevi basta olmak iizere sayisiz grev, Singer, Gamak, Sungurlar, Demirdokiim
fabrikalarinda iggal dalgasi is¢i sinifinin miicadele giiciiniin hizla yiikseldigini gos-
termistir. Ustelik tiim bunlar yasanirken isci siifi kendi miicadelesine uygun arac-
lar1 yaratmakta da mahir oldugunu kanitlamistir. 1967 yilinda Maden-is, Basin-Is,
Lastik-Is devlet giidiimiinde faaliyet yiiriiten Tiirk-Is’ten ayrilmis ve baska bir¢ok
sendikanin da katilimiyla Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu nu
(DiSK) kurmustur. DISK ile birlikte sinif miicadelesinde daha etkili bir araca sahip
olan is¢i smifi burjuvaziyi sayisiz muharebede maglup etmistir. Bu yiikselen dalga
yerli burjuvaziyi ve yabanci emperyalist ortaklarini iirkiitmiis, tiim patron partileri
ve Tiirk-Is, DISK’i kapatmak iizere kampanya baslatmistir. Bu kampanya sirasinda
giindeme gelen ve 274 sayil1 Sendikalar Kanunu’nda degisiklik 6ngoren 1317 sayili
yasanin getirdigi kriterler ile Tiirk-Is disinda bir konfederasyonun faaliyet yiiriitme-
si olanaksiz kilinacak, dolayistyla DISK etkisiz hale getirilecektir. Devlet katinda
“zararl1 bir 6rgiit” ve “i¢ diisman” olarak hedef tahtasia konulan DISK’e sadece
kendi iscileri degil, Tiirk-is’e bagl fabrikalardan isciler de dahil olmak iizere tiim
bir is¢i sinifi sahip ¢ikmis ve 15-16 Haziran 1970’te Istanbul ve Gebze’de Tiirkiye
tarihinin ilk ve tek isci ayaklanmasi yasanmustir.' iste bu ayaklanma sayesindedir

15a.g.y.,s. 191.
16 15-16 Haziran is¢i ayaklanmasi hakkinda kapsamli bir ¢alisma igin bakimiz: Zafer Aydin,
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ki burjuvazi geri atmak zorunda kalmis, DISK kapatilamamus, 274 sayili Sendikalar
Kanunu’nda degisiklik yapilamamistir. Isci sinifi bileginin hakkiyla aldigi haklar:
yine bileginin hakkiyla korumustur.

1970°1i yillara ise DISK ve isci smifi kelimenin tam anlamiyla damga vurmus-
tur. 12 Mart 1971 askeri darbesi 1s¢i sinifinin miicadelesinin Oniinii kesmek ve sa-
nayi burjuvazisinin sermaye birikimi krizinin tistesinden gelmek bakimindan biiyiik
Olciide etkisiz kalmistir. Darbeden sonra 1976 yili ile birlikte kitlesel olarak kut-
lanmaya baslanan 1 Mayis’lar ve olaganiistii yetkilerle donatilan Devlet Giivenlik
Mahkemelerinin (DGM) 1976 yilinda verilen miicadele ile ezilmesi is¢i sinifina
bliyiik moral veriyordu. Hafizalara “DGM’yi ezdik sira MESS’te!” pankartiyla ka-
zman 1977-1980 yillar1 arasindaki MESS (Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi)
grevleri Tiirkiye’deki en kitlesel grevlerdi.

Isci siifinin her bir kazanimu, iicretlerdeki her artis ve calisma kosullarindaki
her 1yiye gidis burjuvazinin sermaye birikimine zarar veriyordu. 1980 yilinda tarihe
24 Ocak Kararlar1 olarak gecen ekonomik kararlar Tiirkiye burjuvazisinin sermaye
birikimi krizini ortadan kaldirmak, Tiirkiye ekonomisini kapsamli bir sekilde yeni-
den diizenlemek amaciyla alind1. TUSIAD (Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Derne-
g1) kumandanliginda alinan kararlar ile Tiirkiye dis pazara dayali sermaye birikim
modeline geciyordu. Bu modelde, uluslararasi rekabete girisecek olan sermayenin
is¢ilik ticretlerini mutlak suretle kismasi gerekiyordu. Boylece sanayi burjuvazisi
basta olmak iizere tiim burjuvazi ortak caba etrafinda birlesiyordu; is¢i hareketinin
miicadele kapasitesi ortadan kaldirilmaliydi. Ortada bir kriz vardi ve burjuvazi bu
krizi asmak i¢in her tiirlii onlemi almaya hazirdi. Bu ekonomi modeli is¢i siifina
kars1 biiyiik bir taarruz demekti ve bu savas ayni kosullar altinda verilebilecek gibi
degildi. Moral olarak iistiin olan is¢i sinifinin kendine giiveni yiiksekti ve sayi-
siz sendikasiyla giliclii miicadele araglariyla donanimliydi. Burjuva siyasetinde ise
siyasal onderlik pargali haldeydi ve oniindeki yakici gorevleri gerceklestirmekten
aciz bir goriintii sergiliyordu. Ustelik sosyalist hareketin iilke capinda biiyiik gii¢
kazanmis olmasi burjuvazi icin ekonomi modeli degisikligi sorununun 6tesinde bir
tehditti. Artik sorunlar ertelenemez bir hale gelmisti. Ayn1 kosullarda savas, mag-
lubiyet demek olurdu. Oyleyse savasin verilecegi muharebe alan1 degistirilmeliydi.
Ama bu nasil olacakt1?

12 Eyliil 1980 askeri darbesi bu soruya bir cevap olarak gergeklesti. Darbenin
hemen ertesinde siirmekte olan grevler yasaklandi. DISK’in faaliyetleri durduruldu,
yoneticileri tutuklanip idamla yargilandi ve bir¢ok sendika kapatildi. Toplu sozles-
me yapma hakki isgilerin elinden alind1 ve ticretler hakem heyeti tarafindan belir-
lenmeye baglandi. Ayrica sosyalist orgiitlere de topyekln bir saldir1 basladi. Darbe

Iscilerin Hazirani: 15-16 Haziran 1970, Istanbul: Ayrint1 Yaynlar1, 2020.
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boylece isci smifini biiyiik 6l¢lide atomize etti ve basartya ulast.!”

Tiirkiye tarihinin goriilen en biiyiik anti-demokratik eylemi TUSIAD ve Tiirki-
ye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK) tarafindan saygiyla selamlanmusti.
Darbenin olusturdugu yeni kosullar altinda 24 Ocak kararlar1 uygulamaya konabi-
lirdi. Piyasanin goriinmez elinde keramet arayanlar iyi bakmali! Burjuvazi kurtarict
olarak orduya muhta¢ kalmisti. Tiim siddet ve baski araclariyla devlet aygitinin hig
de goriinmez olmayan eli bir yumruk gibi is¢i sinifinin tepesine inmisti. Siradaki
ithtiya¢ bu darbenin 24 Ocak kararlarini ve Tiirkiye’de yeni kurulacak sermaye biri-
kimi rejimini giivenceye alacak bir anayasayla taclandirilmasiydi.

1982 Anayasasi ve ardindan ¢ikartilan yasal diizenlemeler is¢i sinifina agir bir
darbe niteligi tasiyordu. Hak grevinin anayasal glivencesi kaldirildi. 2821 Sayil
Sendikalar Kanunu (1983) genel grev ve dayanisma grevini yasakladi. 2822 Sayili
Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu (1983) igerdigi formalite tuzaklarty-
la sendikalarin yetki almasini olanaksizlastirirken patronlara sendikasizlagtirmak
icin tiirlii firsatlar sunuyordu. Ayrica kanunda “grev erteleme” ile “grev yasaklama”
ayni sonuca baglanarak erteleme adi altinda grev yasaklama kurumsallagiyordu.'®

1980 darbesi Tiirkiye’de yiikselen is¢i siifi hareketinin 6niinii kesmek ve ser-
maye birikimini girdigi bunalimdan ¢ikarma goreviyle harekete gecerken ayni za-
manda diinya ¢apinda da 6nemli bir viraja girilmisti. Neo-liberalizm denilen yeni
ekonomi doktrinine gére ekonomiye devletin miidahalesi azaltilmali, serbest piya-
sanin Ooniindeki engeller kaldirilmali ve 6zellestirme, deregiilasyon gibi yontemlerle
sermayenin hareket alan1 genisletilmeliydi. Avrupa’nin ve Amerika’ nin “refah dev-
let1” burjuvazi i¢in maliyetliydi, tarihe karismaliydi. 197011 yillardaki ekonomik
durgunluk ve krizleri asmanin metodu esash déniisiimlerden geciyordu. Ingiltere’de
Thatcher reformlar tiirliniin ilk 6rnegiyken Tiirkiye burjuvazisi de neo-liberal taar-
ruz yarisinda podyuma ¢ikma serefine nail oluyordu. 24 Ocak kararlar1 ve 12 Eyliil
darbesi neo-liberal taarruzun diinya ¢apindaki ilk 6rneklerinden biriydi. Diinyanin
girdigi bu viraj ayn1 zamanda biirokratik is¢i devletlerinin derin krizlerle bogustugu
ve yikilmaya yliz tuttugu bir doneme denk geliyordu. Diinyada yeni bir ¢ag acilmis
gibiydi. Neo-liberalizm tiirlii kiliklar altinda siyasete, akademiye, sanata, hukuka
kisacasi toplumsal tistyapinin tiim kurumlarina sirayet ediyordu. 1989°da Berlin
duvarmin ¢okiist, 1991°de Sovyetler Birligi’nin ve Dogu Avrupa’daki biirokratik
isci devletlerinin bir bir dagilmasi sosyalizmin prestijini yerle bir etmisti. Isci sinifi
uluslararas1i mevzilerini yitirmis ve moral olarak ¢okmiistii. Tarihsel olarak is¢i sini-

17 Sungur Savran, Tiirkiye'de Suif Miicadeleleri Cilt 2: 12 Eyliil Karsidevriminden 28 Subat’a,
“Proletaryanin Giiciiniin Sulta Altina Alinmas1” ve “DISK’in susturulmas1” boliimleri, Istanbul,
Yordam Kitap, 2024, s. 200-233.

18 Murat Ozveri, a.g.y., s. 223-224.
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fin1 temsil eden partiler kizil renklerini yitiriyor, bayraklarindan maglubiyetin sim-
gesi olarak goriilen orak ¢ekici kaldirtyor ve utangag olanlar yeni tip “demokratik”
komiinizmi benimsedigini agiklarken daha arsiz olanlar1 yeni isimleriyle diipediiz
burjuva partisi olduklarini ilan ediyordu.

1980 sonrasinda Tiirkiye’de is hukuku iste bu kosullar altinda sekillendi. Neo-li-
beralizm is hukukunu is¢iyi koruma kurumu olmaktan ¢ikarip yeni kosullara adapte
olmasi gereken, uluslararasi rekabeti gozeterek esneklige (tabii ki sermaye i¢in es-
neklige) alan agmasi gereken bir kurum haline getirmeye c¢alisti ve hala ¢alisiyor.
Uluslararasi rekabette yerli burjuvazi ve Tirkiye’de yatirimlart olan emperyalist
sermaye isgiicii piyasasini esneklestirerek ve glivencesiz hale getirerek is¢i sinifinin
bliyiik miicadeleler ile elde ettigi en 6nemli kazanimlari elinden almaya kararl:.

Nedir bu burjuvazinin dilinden diisiirmedigi esneklik?

Burjuvazi isci sinifinin sahip oldugu en 6nemli giivence ve kazanimlar elinden
almaya kararli dedik. Tabii ki bunu yaparken is¢i sinifinin ve diger emekgi kesim-
lerin rizasini almak i¢in ¢aba sarf ediyorlar. Birkac yilda bir ¢ikan ve sifatlar1 her
seferinde degisen ekonomik programlarin ana kavrami olan esneklik, is¢i sinifinin
basina agilan giivencesizlik ve diisiik iicretler basta olmak iizere tiirlii belanin bilim-
sel bir dile oturtulmus ve olumlu anlam kazandirilmis etiketidir.

Sermaye bir iiretim siirecinin sonunda en yiiksek oranda kar elde etmeyi arzular.
Bunu saglayabilmesinin yolu bir yandan isgiicii pazarinda emek giiciinii olabilecek
en ucuza satin almaktan (dolasim alani), diger yandan da is organizasyonu i¢inde
emek giicli lizerindeki denetimini en ucuz ve etkili sekilde kurmaktan (liretim alani)
gecer. Bu ikili ayrimi yapmanin 6nemi emek giiciiniin alim-satim1 konusundaki es-
neklikler agisindan daha ziyade toplumsal diizeyde verilecek miicadelelerin, tireti-
me iliskin esneklikte ise daha ziyade isyeri diizeyinde verilecek miicadelelerin etkili
olmasindan kaynaklidir."

Dolasim alaninda esnekligi soyle siralamak miimkiindiir:*°

Esnek istihdam: kadrolu ¢alisma yerine gegici, part-time vb. giivencesiz ¢alisma
bicimleri yoluyla.

Sayisal esneklik: talepteki degisikliklere kolayca uyum saglamay1 saglayan is
giivencesine sahip olmayan ¢eper is¢i katmani yoluyla.

[s s6zlesmesinde esneklik: taseronlastirmayla is¢i kolektifinin par¢alanmasi yo-
luyla.

Ucret esnekligi: prim vb. metotlarla iicretleri farklilastirma yoluyla.

Sosyal hizmetler/haklar esnekligi: kamusal sosyal hizmetlerin budanmasi, sos-

19 Sungur Savran, “Yalin Uretim ve Esneklik: Taylorizmin En Yiiksek Asamas1”, Devrimci Mark-
sizm, no:3, Mart 2007, s. 165.
20 a.g.y., s. 165-167.
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yal hizmetler i¢in isyeri diizeyinde is¢i kolektifine degil, bireyin “ihtiyacina gore”
haklar taninmasi yoluyla.

Zaman esnekligi: is¢inin zamani {izerinde toptan denetim i¢in gece ve hafta sonu
calismanin yayginlasmasi, vardiya uygulamasinin genislemesi, kadinlarin ¢alistiri-
labilecegi zaman tizerindeki sinirlarin kaldirilmasi, ¢cagri usuliine dayali uygulama-
lar ve ¢alisma siiresinin yillik temelde hesaplanmasi gibi yontemlerle saglanmaya
calisilmaktadir.

Uretim alaninda ise esnekligi ii¢ kategori altinda inceleyebiliriz:

Islevsel esneklik: is¢inin iiretim siirecinde emek fazlas1 bulunan istasyondan bir
digerine gorev akigkanligi ile aktarilmasi, her bir is par¢asinin ikame edilebilir se-
kilde tasarlanmasi.

Zaman esnekligi: ¢alisma siiresi ile bos zaman arasindaki sinirin kaldirilmast,
is¢inin her bir bos saniyesinin art1 deger liretimine kosulmasi.

Tedarik esnekligi: tedarik zinciri yonetimi kapsaminda ana sirketle sayisiz kii-
cuk sirket arasindaki baglarin esnek bigimde koordine edilmesi.

Uretim alanindaki esneklik bigimleri kapitalistin “yonetim hakkinin kendini
genigletebilmesinin araglarini sunar. Halbuki is hukuku tam olarak bunu engelle-
mek {izere ortaya ¢ikmus, kapitalistin yonetim hakkini sinirlandirmistir. Ozveri,
esneklik konusunda 6nemli bir noktanin altin1 ¢izmektedir; “is hukuku alaninda
degisiklik istemleri giindeme geldiginde, emek siirecine bakip orada neler oldugunu
anlamaya ¢alismak elzemdir.”*' Esnekligin toplum i¢in faydali oldugu yalan1 biitiin
burjuva akademisinde, medyasinda ve diger kurumlarinda durmaksizin tekrarlansa
da bu durumda bahsedilen esneklik tam anlamiyla “sermaye i¢in esneklik’tir.

Esneklikle 1s hukuku yukarida agikladigimiz sebeplerle ayni potada eritilemez.
Ozveri’nin veciz ifadesiyle esneklik, is hukukunu yutan elemanla ¢arpmaktr, is
hukukunu ad1 var kendi yok bir hukuk dali haline getirmektir.**

Neo-liberalizmin yiikselisine paralel olarak serpilen esneklik kavrami is¢i sini-
finin diinya ¢apinda politik ve orgiitsel olarak gerileyisine sermayenin kestigi bir
cezadir. Isci orgiitleri giigsiizlesirse sermaye kendi ¢ikarlarini daha rahat bir sekilde
dayatma olanagi bulur. Bu sebeple esnekligin yeni teknolojilerin, yeni kosullarin ve
sair faktorlerin bir dayatmasi oldugu fikrine cepheden karsi olmak gerekir. Esnek-
lik bir zorunlulugun degil, sermayenin emek giicii iizerindeki denetimini arttirma
amacinin iiriiniidiir. Is hukukunun bu esneklige ayak uydurmas: isci sinifi igin gii-
vencesizligin hukuki altyapisinin yaratilmasidir.”

Is hukukunun da tiim hukuk dallar1 gibi 6ziinde tercih edilmis bir hukuk politi-
kasina dayandigini yukarida dile getirmistik. Is hukukunun igerigini yeniden sekil-

21 Murat Ozveri, a.g.y., s. 289.
22 a.g.y., s. 313.
23 a.gy., s. 317.
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lendirecek olan da smif miicadelesidir. Is¢isiz is hukukunun ¢alisma yasamini sekil-
lendirmesine devam edip etmeyecegi isci sinifinin miicadele sahnesinde ne ol¢iide
yer alacagina, iradesini sermayeye ne Ol¢iide dayatabilecegine baglidir.

Giivencesi olmayan tek alacak isci alacaklar

Kapitalist iiretim tarzina, dolayisiyla kapitalist topluma karakterini veren sey ar-
ti-deger tiretimidir. Arti-deger tliretimi de dogal olarak bunu ticretli calisma yoluyla
tiretecek isciler toplamini ve bu is¢i toplaminin yeniden-iiretilmesini sart kosar. Bu
zorunluluk dolayisiyla da calismak, is ve meslek sahibi olmak kapitalist toplumda
kutsanir. Anayasa gibi temel hukuki metinlerde ¢alismak bir hak ama ayni1 zaman-
da bir 6dev olarak tanimlanir. Temel hukuki metinlerle de ortaya konan cercevede
kisinin hayatini stirdiirmek i¢in bir gelire ve ise sahip olmasi gerektigi kabul edilir.
Iscinin iiretime katilmasinin siirekliligi ancak beslenme, barinma, saglik gibi temel
ihtiyaglarinin karsilanabilmesi ile, bu dogrultuda is¢inin kendisini yeniden iiretebi-
lecegi bir gecimlik iicret elde etmesiyle glivenceye alinabilir.

Is s6zlesmesinin altina sermaye kar giidiisiiyle imzasin1 atar, is¢i ise hayatini
siirdiirmesine olanak saglayacak olan geliri elde etmek icin. Ucretli emegin kendine
0zgl durumu sebebiyle is¢i agisindan irade 6zglirliigli daha is sozlesmesinin kuru-
lus asamasinda sakatlanir. Is s6zlesmesinin kurulusundan sonra is hukukunun nispi
emredici hiikiimleri, kolektif haklar, sendika, toplu sézlesme ve grev haklari is¢iyi
bu duruma kars1 korumaya alir.?*

Is sozlesmesinin kurucu unsuru olan iicret, is¢inin temel hakkiyken kapitalistin
de asli yiikiimliliigiidiir. Hak, sahibine onu sahiplenme, koruma ve ondan yarar-
lanma giiciinii verir.’ Ucret 6demeden zorla calistirmak, yani angarya Anayasa’da
yasaklanmistir. Ayrica Anayasa’nin 55. maddesi licretin ¢alisanin yaptigi ise uygun
ve adil olmas1 gerektigini soylerken devlete de adaletli bir iicret sistemi olusturma
gorevini vermistir. Tlrkiye’de gelir dagiliminin is¢i ve emekgiler aleyhine bozuldu-
gu, calisanlarin gitgide biiyliyen kisminin asgari {icret ve civarinda ticret aldigi, as-
gari ticretin ise aclik sinirtyla kapisma halinde oldugu verilerle sabittir. Dolayisiyla
ticretlerin diisiikliigli, ama 6zellikle asgari {icretin durumu tiim toplumu ilgilendiren
yakict bir giindem haline gelmis bulunuyor. A¢lik sinirinin altinda seyreden asgari
ticret acik ki Anayasa’daki uygun ve adil {icret tanimiyla ¢elismektedir.

Asgari Ucret Yonetmeligi’nin 4d. maddesi asgari iicreti “iscilere normal bir ¢a-
ligma giinii karsilig1r 6denen ve iscinin gida, konut, giyim, saglik, ulagim ve kiiltiir
gibi zorunlu ihtiyaglarini giiniin fiyatlar1 iizerinden asgari diizeyde kargilamaya ye-
tecek” iicret olarak tanimliyor. DISK-AR’1n her y1l yaptig1 asgari iicret raporlari

24 a.g.y., s. 353.
25 a.gy.,s. 634.
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asgari tcretin i¢ler acis1 durumunu yillarla ve diger tlilkelerle karsilastirmali olarak
ortaya seriyor.?® Asgari iicretin ortalama ticret haline gelmesi is¢i sinifinin bir biitiin
olarak yipranmasina ve bunun yaninda sayisiz toplumsal sorunun ortaya ¢ikmasina
zemin hazirliyor. Asgari iicretin yetmeyisi is saatlerini yasal siirin iizerine tasi-
yor, is¢iler yasayabilecekleri licretleri kazanmak icin fazla mesailere ve ek islere
mahkm kaliyor. Iscilerin giinde 14 saat ¢alismasi da hafta sonu tatili kullanama-
mast da yillik izinlerinin kagit istiinde kalmasi da yasamin olagan akisina uygun bir
caligma bigimi olarak ortaya ¢ikiyor.’

Tiirkiye’de ortalama isci iicretlerinin diistikliigiinde ve gitgide asgari iicret ve
civarinda toplaniyor olmasinda, is¢ilerin sendikalasma, toplu s6zlesme ve grev gibi
kolektif haklarii etkin bir sekilde kullanamamalarinin 6ntinde ciddi hukuki en-
gellerin olmasinin rolii biiyiik. Ilerleyen sayfalarda bu konuyu daha ayrintili bir
bicimde ele alacagiz.

Ucretlerin diisiikliigii Tiirkiye isci sinifi igin temel bir sorunken bir de isci iic-
retlerinin ve tazminat gibi diger alacaklarinin bircok durumda yasal glivenceden
yoksun olmasi, is¢inin hak etmis oldugu alacaklari i¢in fiili veya hukuki tiirli mii-
cadelelere girismesini gerektiriyor. Zira yasa koyucu herhangi bir durumdan burju-
vazinin herhangi bir kesiminin miimkiin olan en az kayipla ¢ikabilmesi i¢in ince ay-
rintilarla yasalari sekillendirmektedir. Ornegin bir finansal kiralama sirketinin olas1
bir hacizde olumsuz etkilenmemesi icin bu tip sirketlere 6zel mevzuat ¢ikarilmistir.
[flas, haciz, konkordato gibi durumlarda ancak ve ancak iicretiyle kendisinin ve
ailesinin ge¢imini saglayan is¢iye herhangi bir alacakli gibi davranilmaktadir. Yani
devletin goziinde isci ile sirketler, bankalar aymi giictedir. Yasa koyucu sirketleri
korurken is¢i alacaklariin istisna tutulmasini ya da is¢i alacaklarina ek bir giivence
getirilmesini “akil edemeyip” is¢iyi goz oniine dahi almadigi géziikkmektedir.® Bu-
rada da hukukun hakim sinifin talep ve ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirildigi
bariz bir sekilde ortadadir.

Isci sinifinin isci alacaklarina giivence veren bir diizenlemeye, hele ki bir iflas
dalgasinin kolaylikla patlak verebilecegi i¢inde bulundugumuz ekonomik depres-
yon déneminde siddetle ihtiyaci var. Bu konunun is¢i rgiitlerinin miicadele prog-
raminda {st siralarda yer almasi gerekiyor.

Iscinin saghg ve isin giivenligi
Isci smifinin ve is hukukunun yakici giindemlerinden birisi de is¢i sagligi ve is
giivenligidir. Tiirkiye’de bu konu 2013’te yiiriirliige giren 6331 Sayili is Saghg ve

26 2024’{in sonunda yayimlanan sonuncusu: DISK-AR, Asgari Ucret Arastirmasi 2025, Istanbul,
Aralik 2024.

27 Murat Ozveri, a.g.y., s. 641.

28 a.g.y.,s. 691.
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Giivenligi Kanunu ¢ercevesinde diizenlenmektedir. Yazimizin 6nceki kisimlarinda
burjuvazinin hegemonyasi ve bunun dil ve kavramlar lizerindeki etkisini vurgula-
mistik. Buna ilgili kanunun adinda da rastliyoruz. Saglik canlilar i¢in s6z konusu
olabilir. Bu 6rnekte isin degil is¢inin sagliginin s6z konusu oldugu barizdir. Dolay1-
styla “is¢i”ye kanunun isminde yer verilmemesinin ancak meselenin ger¢ek 6znesi-
ni gizlemek gibi bir kotl niyetin iirtinii olabilecegini unutmamak gerekir.

Tiirkiye’de Anayasa, 4857 Sayil Is Kanunu, 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu
ve 6331 Sayili Is Saglhig ve Is Giivenligi Kanunu’nda yer alan emredici hiikiimler-
den kaynaklanan yasal diizenlemeler cergevesinde patron, isciye sagliginin zarar
gormeyecegi; fiziksel, psikolojik, sosyal iyilik haline zarar vermeyecek bir ¢calisma
ortami saglamakla yiikiimlidiir.?

Calismanin kendisi is¢iyi her an tiirlii risklerle kars1 karsiya birakir. 6331 sayili
yasa patronlar1 bu risklerden kaginma yiikiimliiliigii altina sokuyor. Yasaya gore 1s¢i
saglig1 ve is glivenligi agisindan risk tastyan bir liretim organizasyonu degistirilmek
zorundadir. Maliyet, zaman baskisi, rekabet vb. hi¢gbir kaygi patronun kaginma ola-
nag1 varken isciyi riskli bir ise kosmasii hakli kilmaz.*° Bu sekilde bakildiginda
is¢inin yasal olarak korundugu izlenimi doguyor. Fakat rakamlar is¢i sagligt ve
is giivenligi meselesinin, meslek hastaliklarinin ve is¢i 6liimlerinin is¢i sinifinin
kanayan yarast oldugunu ac1 bir sekilde gosteriyor. Isci Saghg ve Is Giivenligi
Meclisi’nin aylik ve yillik olarak yayinladigi is cinayetleri raporlart mevzuatin bii-
yiik olciide gostermelik kaldigini, yillar iginde is cinayetlerinin azalmak bir yana
arttigini ortaya koyuyor.*!

Iscilerin is siirecindeki risklerden korunmasi gerekliligi yasalarla sabit olmasina
ragmen bu konuda olumlu bir gelisme olmamasinin baslica sebepleri arasinda is-
cilerin giivenceli isten mahrum olmasi ve is¢i sagligi ve is giivenligi hizmetlerinin
piyasaya acilmasi geliyor.

Isci isin getirdigi riskler karsisinda sagligini ve canini korumaktan birincil dere-
cede cikari olan taraftir. Buna ragmen patronlar is¢iyi ongoriilebilir riskler altinda
calistirabilir veya bazi durumlarda diipediiz 6liime gonderecek sekilde ise kosabilir.
Bunu da tabii ki is¢inin isini kaybetme tehdidini masaya koyarak basarir. Is gii-
vencesi olan, sendikasiyla toplu haklarii kullanabilen isci risk fark ettigi anda ise
devam etmeme iradesini gosterebilir. Is giivencesi ve sendikal orgiitliiliik is kazalar:
karsisinda is¢iyi en kaliteli baretten, en direngli emniyet halatindan daha iyi korur.

Devlet, 1s¢1 sagligt ve 1s glivenligine iliskin ytlikiimliiliiklerini yerine getirmeleri

29 a.g.y., s. 769.

30a.g.y.,s. 773.

31 2024 yilina ait rapor: Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Meclisi, ““I¢ cepheyi saglamlastirma’ siyaseti-
nin ortmeye calistig1 gerceklerden birisi de is cinayetleri... 2024 yilinda en az 1897 is¢i is cinayet-
lerinde hayatin1 kaybetti”, Ocak 2025, https://tinyurl.com/2sr78679
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icin patronlardan kendi kurumsal yapisini olusturmasini ve is giivenligi uzmanlari-
n1, isyeri hekimlerini istthdam etmesini istemektedir. Bu yapilanmada isyerini de-
netleyecek olan is glivenligi uzmanlarinin ve igyeri hekimlerinin iicretlerini patron
vermektedir. Denetimin pratikte etkili olabilmesi bir yaptirim giicii gerektirir. Fakat
parasini igyerinin patronundan alan, is glivencesi bulunmayan uzmanlardan isyerin-
de is¢inin saghigini ve isin glivenligini saglamasi ve gerektiginde patronun aleyhine
stirecler isletmesi nasil beklenebilir?

Isci saghg ve is giivenliginin piyasaya agilmasinin getirdigi olumsuzluklarm
yaninda is kazalar1 ve is cinayetlerindeki Tiirk Ceza Kanunu agisindan sorumlu-
luklar da iscilerin aleyhine isletiliyor. Is kazas1 ve meslek hastaliklarma bagli ya-
ralanmalar ve 6liimler su¢ unsurudur. Yasalara gore bir eylemin sug olarak kabul
edilebilmesi i¢in sugun kast ve taksir gibi manevi unsurunun da gerg¢eklesmis ol-
mas1 gerekir.’? s kazalar1 sonucu gerceklesen is cinayetlerinde patronlarin olasi
kast 1le mi yoksa taksirle mi cezalandirilacagt isci sinifi i¢in yakict bir onemdedir.
Tiirk Ceza Kanunu’nun 83. maddesi kasten 6ldiirmenin ithmale dayali davranisla
gerceklesmesine dzel bir diizenleme yapmustir. Isci saghigi ve is giivenligine iliskin
kurallarin neredeyse tamami emredici nitelikte kurallardir.®* Oliimlii is kazalarinda
taksirle adam 6ldiirmeden yapilan ve sonug¢lanan yargilamalarin hukuken mantikli
bir aciklamas1 yoktur. Taksirle adam oldiirmeden yapilan yargilamalar isledikleri
suclarin sonuglariyla kiyaslandiginda (iscilerin hayatin1 kaybetmesi ve ailelerinin
keskin bir sefaletle kars1 karsiya kalmasi) patronlarin hafif cezalar almalarina sebep
olmaktadir. Taksirle adam 6ldiirmeden sonuglanan her yargilama patronlara bir son-
raki 1§ cinayeti i¢in cesaret vermektedir.

Is hukuku neden kagt iistiinde kaliyor?

Tiirkiye’deki is yasalar sirketlerle isciler arasinda denge gdzetmektedir. Isci ve
kapitalist sirket arasindaki gii¢ler dengesizligini onceki kisimlarda vurgulamistik.
Ozveri, kitabinda diyor ki: “Isci ile isveren arasinda denge bulundugu, isci ve is-
verenin iki esit sozlesme tarafi oldugu varsayiminin gercege aykirt oldugu, is hu-
kukunun dogma nedenidir. Is hukuku, kendini var eden nedeni varsayimlar iizerin-
den yok sayamaz. [...] Bu yaklasim, is hukukuyla bagdasmayan bi¢imsel esitlik
yaklagimidir.”** Yani Ozveri’ye gére is hukuku madem giicsiiz isciyi giiclii patrona
kars1 bir 6l¢lide korumak tlizere ortaya ¢ikti, dyleyse buna uygun davranmalidir.

Aslinda burada is hukuku i¢in asilamaz bir ¢eliskinin mevcut oldugunu dile ge-
tirmeden gegmemek gerek. Evet, 15 hukuku is¢i ve patronun esit oldugu varsayimi-
na bir tepkidir, fakat bu bigimsel esitlik kapitalistlerin isine geldigi i¢in kabul ettik-

32 Murat Ozveri, a.g.y., s. 807.
33 a.g.y., s. 808-809.
34 a.gy.,s. 1187.
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leri bir varsayimdan ibaret degildir. Kapitalist {iretim sisteminin emek piyasasinda
emek ve sermaye gercekten de bigimsel olarak esit sekilde karsi karsiya gelir. Zaten
bahsedilen bi¢imsel esitlik yaklagimina siirekli olarak hayat veren de budur. Evet,
1$ hukukunun ticretli is¢iyi koruma gorevi vardir ama esas gorevi ticretli iscilik ilis-
kisini korumaktir. “Bigimsel esitlik yaklasim1™ is hukukuyla bagdasmaz dense bile
bicimsel esitlik is hukukuyla gayet bagdasir.

Isci smifi burjuvaziye karst verdigi miicadelelerinin bir pargas1 olarak is¢inin
korunmasina yonelik miidahaleler yapar, yasalara kendi lehine yorum getirmeye,
icerik kazandirmaya cabalar. Bu, ayn1 zamanda ger¢ek bir esitsizligin, yani tam da
1s hukukunun ortaya ¢iktig1 zeminin, tiretildigi ve yeniden iiretildigi kosullara kars1
bir miicadeledir. Bu kosullarin ortadan kaldirilmasi demek is hukukunun varolus
nedeninin ortadan kaldirilmas: demektir. Hukuk, esas olarak hakim sinifin elinde
tuttugu bir iistyap1 kurumudur ve 6zgiil yanlar1 olmakla birlikte is hukukunun da
ancak bu kurumun bir parcasi oldugunu reddetmek icin elimizde bir sebep yok. Do-
layisiyla is hukukundan kendini doguran esas zemini ortadan kaldirmasi beklene-
mez. Ozveri de ayni fikirdedir; sistem ici kurallar biitiinii olan is hukukunun diizeni
degistirmek, somiiriiyli ortadan kaldirmak gibi radikal hedefleri yoktur. Sonug ola-
rak is hukuku, emekgi siniflara nefes alma olanagi vererek somiiriiniin siirdiiriilmesi
icin somiirenlerin katlandig1 kurallar biitiiniidiir.*

Isci siifi drgiitlerinin ve is¢i smifinin yaninda saf tutmus is hukukcularnm is
hukukunun bu sinirlarini ve ¢eliskilerini g6z oniinde bulundurmasi 6nemli. Simdi
s0z konusu sinirlart akildan ¢ikarmadan Tiirkiye’de 15 hukukunun sayisiz maddeyle
nasil is¢i smifinin 6niine yakici bir giindem olarak geldigini inceleyecegiz.

Isci sinifinin bugiinkii yasal metinler iizerinden bile konusacak olursak insanca
yasanacak bir licret elde etme, sendikal eylem ve grev yapma, saglikli ve giivenli
kosullarda ¢alisma ve 45 saatlik haftalik mesai gibi sayisiz hakki mevcut. Fakat
gergek hayatta is¢i sinifinin bu haklara erisiminin patronlar tarafindan kolaylikla
engellenebildigini, devletin bu konuda patronlarin elini bir hayli serbest biraktigini
gorliyoruz. Anayasayi, yasalar1 ¢ignemek sug teskil etmesine ragmen patronlarin
bunu yapmasi karsisinda neredeyse higbir zaman yaptirim uygulanmiyor, uygulan-
d1g1 zaman da hicbir caydiricilik teskil etmiyor. Ozveri, yaptirimim bir hukuk kura-
linin en 6nemli ayirt edici 6zelligi oldugunu belirterek yaptirimin ihlali yapan kisi-
nin elde ettigi yararin tizerinde bir kayba neden olacak agirlikta olmasinin zorunlu
oldugunun altinmn ¢iziyor.’® Ornegin anayasal bir hak olan sendikalasmay1 birkag
yi1l siiren davalar sonunda tazminat 6deyerek engelleme “hakkina” sahip bir patron
icin bu tazminatin bir yaptirim degil de bir 6diil oldugu aciktir. Sendikal haklarin
kullanilmasinin engellenmesine Tiirk Ceza Kanunu’nun 118. maddesi hapis cezasi

35a.g.y.,s. 46.
36a.g.y.,s. 1120.
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ongoriir. Fakat bu ceza neredeyse hi¢gbir zaman uygulanmamaktadir. Bagka bir 6r-
nekte iscileri goz gore gore is giivenligi kosullar1 thmal edilmis (tabii sirf bu yiizden
milyonlarca lira tasarruf edilmis) bir madende ¢alismaya gonderen patronun is ci-
nayeti sonrasi taksirle adam oldiirmeden yargilanip hapse bile girmeyecegi bir ceza
almasina yaptirim demek giictiir.

Tiirkiye’de hemen her is¢i en az bir kere patronunun “istersen hakkini mahke-
mede ara ama seneler siirer” tiirii bir tehdidini isitmistir. Is¢inin hakkin1 hak ara-
maktan vazgecmeyecek kolaylikta bir yargilama sistemi olusturulmalidir. Isten
atilmis, licretine, kidem tazminatina ¢okiilmiis is¢inin dava acabilmesi i¢in harg ve
gider avansi yatirmasini sart kosmak onun hak aramasini bilerek zorlagtirmaktan
bagka bir sey degildir. Ayrica Tiirkiye’deki is davalarinin uzun yillar siirebilmesi
iscinin hakkindan azina tamah etmesine sebep olmaktadir. Is davalarinin yerel mah-
kemelerde sonuglanma siiresi 2021 yilinda ortalama 483 giindiir. 2020°de Yargitaya
intikal eden dosyalar ise ortalamada 735 giinde yani tam iki yilda sonug¢lanmistir!*’

Devletin ¢alisma yasamini denetlemeyisi yasalarin da kagit tistiinde kalmasinin
en onemli sebeplerinden birisidir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin miifet-
tis sayilar1 yerinde sayarken miifettis basina diisen is¢i sayis1 her gegen yil artryor.
Bir miifettis basina diisen is¢i sayis1 2014 yilinda 12 bin 842 iken, 2021°de 13 bin
486’ya c¢ikmis. Ayrica 2021 yilinda Tirkiye’de kayitli 2 milyon 87 bin isyerinin
yalnizca %0,40°1 denetlenmis.*® Bu denetimsizlik patronlara hukuku suistimal ede-
bilecekleri kosullar1 sunuyor.

Iscinin isinin, dolayisiyla yasamaya devam etme kosullarinin patronun iki duda-
ginin arasinda oldugu bir ¢alisma ortaminda is yasalarinin ¢ignenmesinde olaganiis-
tii bir durum aramamak gerekiyor. s giivencesinin olmadig1 bir ortamda is¢inin pat-
ronunun hukuksuzluklarina karsi tek basina direnmesi, haklarin1 aramasi fazlasiyla
zordur. Is giivencesi ise patronun gecerli veya hakli bir fesih sebebine dayanmak ve
bunu kanitlamak zorunda oldugu bir diizenleme olmaksizin saglanamayacaktir. Is
yasalarinin kagit iistiinde kalmamas i¢in patronlarin Kod-46 gibi en asagilik suc-
lamalarla kolaylikla ig¢inin onurunu ayaklar altina alip ekmegiyle oynayabilmesi-
nin 6nii kesilmelidir. Yiiriirliikte olan 4857 Sayili Is Kanunu patronlarin gegersiz
fesihlerinin kapsamini ve yaptirnmlarini daraltmis ve ise iadeyi tazminat 6demeyi
goze alan patronun inisiyatifine birakmistir.** Haliyle tiim patronlar “Tazminat verir
istedigim isciyi atarim, istersem bu fabrikaya sendika sokmam!” diyebilmektedir.
Giivenceyle donatilmis is¢inin ve isci sendikasinin isyerinde uyguladigi i¢sel dene-
tim is yasalarmin uygulanmasini saglamada en etkin yoldur. is¢inin yasal haklarinin
kagit tistiinde kalmasin1 engellemenin yolu esas olarak iscinin isyerinde uygulaya-

37 a.g.y.,s. 1872.
38 a.g.y., s. 1798-1799.
39ag.y.,s. 1218.
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cag1 denetimden geciyor.

Elbette iscinin isyerindeki denetimi yaptirnm giicii olmaksizin islevsiz kalir.
1963-1980 yillar1 arasinda Tiirkiye’de uygulanabilen hak grevi bunun i¢in en etkili
araclardan biridir. 12 Eyliil darbesi ile isgilerin elinden alinan bu hak, kanundan
veya toplu is s6zlesmesinden dogan alacaklarin 6denmemesi halinde is¢ilerin liyesi
oldugu sendikaya grev yapma olanagi sunuyordu. Hak grevi, uyusmazliklar1 dog-
maya firsat birakmadan 6nleyen bir kurum olarak is¢i sinifi i¢in 6nemli bir aragtir.*’
Bu sebeple hak grevinin yeniden Anayasal bir hak olarak taninmasi talebi is¢i sini-
finin miicadele programindaki talepler arasina eklenmelidir.

Givenceli is icin miicadele!

Iscinin isten atilmaya karsi korunmasinin énemini vurguladik fakat simdi is
giivencesi kavramini is¢i smifi i¢cin vazgecilmez onemi dolayisiyla daha yakindan
inceleyecegiz. Ozveri’nin su birkag ciimlesi is giivencesinin dnemini ve kapitalist
iretim sisteminde neden sermayenin siirekli saldiris1 altinda oldugunu agiklar nite-
likte:

Iscinin feshe karsi korunmasi, temel bir insan hakki olan ¢alisma hakkini soyut
bir hak olmaktan ¢ikarip islevli bir hale gelmesini saglamaktadir. Bu yoniiyle, is
giivencesi insan haklar1 boyutuna kadar uzanmaktadir. Diger yandan da isverenin
yOnetim hakkina getirilmis ciddi bir sinirlama olmasi nedeniyle isverenin ¢ikarla-
riyla ¢atismaktadir.*!

Sermayenin ¢ikarlar1 is¢iyi istedigi anda isten ¢ikarabilmesini, verdigi iicrete
is¢inin kosulsuz tamam demesini, yasalar1 ¢ignediginde iscinin sesini ¢ikarmama-
sin1 gerektirir. Bunlara kars1 is¢iyi koruyan herhangi bir giivencenin sermayenin
rizastyla saglanamayacagi agiktir. Zaten bugiline kadar da bu giivenceleri sermaye
orgiitleri daha huzurlu bir ¢alisma hayat1 saglamak amaciyla is¢iye bahsetmemistir.
Isci smifi uzun yillar miicadelelerle diinyada ve Tiirkiye’de bileginin hakkiyla ka-
zanmistir ve ardindan da korumaya ¢alismistir bunlari. Bugiin is giivencesine dair
elde olan tiim kazanimlara yonelik sermaye orgiitlerinin siislii isimler altina gizle-
digi saldir1 programlar1 vaktiyle geri ¢ekilmek zorunda kaldigi mevzileri yeniden
ele gecirmek icindir. Ki Tiirkiye’de sorun sadece is¢inin is giivencesine saldirilmasi
degildir. Giivenceli caligma kosullar1 agisindan ¢ok geride olan Tiirkiye is¢i sinifi-
nin 6niinde hem eldeki mevzileri korumak hem de yeni mevziler kazanmak gibi iki
onemli gorev dikilmektedir.

40 a.g.y., s. 1858.
41 a.g.y., s. 1445.
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Tirkiye’de is¢inin ¢alisma hakki Anayasa’ya ve yasalara gore mevcuttur fakat
bu hak tiirlii yollarla islevsiz kilinmaktadur. Is¢i keyfi isten gikarilmaya kars1 korun-
mali, bu yolla gelir kaybi riski ortadan kaldirilmals, 1ssiz kaldiginda is bulana kadar
gelir giivencesine sahip olmalidir. Is giivencesi bu zorunlulugun yerine getirilme-
sinin ilk ve temel adimdir. Is giivencesini ise orgiitlenme hakki ve sosyal giivenlik
hakki tamamlar.** Ancak bunlar saglandig1 zaman is¢inin tarafi oldugu bir sozles-
menin hak ve gorevlerini yerine getirmesi tam olarak beklenebilir.

Patronun fesih yetkisini sinirlandiran, feshe maliyet getiren, feshi yargisal ola-
rak denetleyip gecersiz kilacak tiim kurallar genis anlamiyla is giivencesini olustu-
rur. Thbar tazminati, kidem tazminati, kotii niyet tazminati, sendikal tazminat da is
glivencesinin birer pargasidir.** Feshin maliyetinin patron i¢in gz korkutucu olma-
s1 zorunludur. Aksi halde fesih patronlar i¢in olumsuz her durumda kullanilmaya
hazir koz olacaktir.

Gegersiz fesih durumlarinda ise iade davasini kazanan is¢ilerin 6niinde dikilen
sorunlar da is giivencesini tirpanlayan unsurlardandir. Tiirkiye hukuk sisteminde
ise iade davasini kazanan is¢inin ise yeniden baglamasi neredeyse istisnadir. Ciin-
kii bu sistem patronlara en az dort ve en fazla sekiz aylik iicret tutarinda tazminat
odeyerek isciyi ise baglatmama hakki vermektedir. Yani parasi karsiliginda is¢inin
calisma hakk1 gasbedilebilmektedir.

Bunun yaninda patronlarin tercih ettigi bir diger yol ise is¢iyi ise davet etmek-
tir. Bu yontemde ilk bakista is¢i isbas1 yapacakmis gibi goriinse de durum aslin-
da Oyle degildir. Patronlar bu yontemde yasalarin “ise basvuruda ve ise davette
samimi olma zorunlulugu”nun arkasina siginir. Is¢i ancak iicretiyle kendisini ve
ailesini gecindirebilir ve ticret dogast geregi isciyi bir ay idare eder demistik. Fe-
sih durumlarinda yargilamanin aylar ve hatta yillar aldig1 gercegi karsisinda isciler
¢ogu zaman yeni bir ise girmek zorundadir, davanin sonu¢lanmasini bekleyemez.
Dava is¢i lehine sonug¢landiginda, yeni bir ise girmis bulunan is¢iyi patron ise davet
eder. Fakat is¢i halihazirda calistigi isi riske atip bask: altina alinacagi kesin olan
eski isine girme riskini gbze alamaz. Is¢i patronun davetine giivenemedigi icin ise
daveti kabul edemez ve is giivencesi kosullarinin getirilerini kullanamamais olur.
Iscinin ise basvuruda samimiyetinin sorgulanmas is¢iden uzun siire issiz kalma-
sin1, sefalet iginde yasamini siirdiirmesini beklemekle ayni seydir. Ozveri, ¢6ziim
i¢in is¢inin bosta gecirdigi siireye ait licretin tamamini almasini saglayan, ise iade
davasimin makul siirede bitmemesi halinde patronu 6n 6demeye mahkiim eden bir
is giivencesi sisteminin yerlesmesi gerektiginin altin1 ¢izmektedir. Ozveri’ye gore
is¢inin ige basvuruda samimi olup olmamasina degil, patronun ise davette samimi

42 a.g.y., s. 1446.
43 a.g.y., s. 1448.
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olup olmadigina bakilmalidir.**

[s giivencesi iscinin bireysel haklar1 kadar kolektif haklarin1 da giivenceye alir.
Iscinin, patronun keyfi isten atmasina kars1 bu derece korunmasiz oldugu ortamda
is¢i sendikalar fabrika orgiitlenmelerini neredeyse her zaman biiyiik bir gizlilik-
le, taktiksel miidahalelerle, dogru zamani kollayarak, yogun ugraslarla saglayabil-
mektedir. Isyerinde ¢ogunlugu saglayan sendikalar bu sefer yetki itirazlari, iskolu
degisiklikleri gibi siireci uzatan tiirlii dalavereler ile oyalatilir. Ancak is¢i Orgiitlii-
giintlin gii¢lii oldugu fabrikalar yillar siiren yetki tespit davalariyla ugrasmak yerine
en demokratik ve haklarini birinci elden tayin edecek sekilde fabrika isgali, liretimi
durdurma gibi isci eylemleriyle basarrya ulasabilmektedir. Isciye is giivencesi sag-
lamayan hukuki sistem sendikal orgiitlenme gibi kolektif haklarin kullanabilme-
sinin Oniinde biiyiik bir engel oldugundan sendikalar buna kars1 birlikte miicadele
etmelidir.

Kidem tazminati son kale!

Tirkiye’de is¢i sinifinin is giivencesi bakimindan ne kadar geri bir pozisyon-
da oldugunu sanryoruz ki yeterince agiklayabildik. Isci sinifinin elindeki son kale
olan kidem tazminati da yillardir burjuvazinin hedefinin merkezinde yer aliyor. Her
birkag yilda bir basindaki sifatlar1 degistirilerek aciklanan ekonomik programlarda
kidem tazminati ana giindem maddesi olarak kendine yer buldu. Bugiin Mehmet
Simsek’in (Ingiliz vatandasi olmas1 ve Ingiliz finans sermayesi ile yakin iliskisi
sebebiyle kendisine yakisan adiyla Ingiliz Mehmet’in!) yiiriitiiciisii oldugu Orta Va-
deli Program (OVP) “giivenceli esneklik” adi altinda kidem tazminatin1 ortadan
kaldirmay1 hedefliyor. Burjuvazinin kidem tazminatin1 kaldirmaya yonelik saldirisi
is¢i siifinin tepkisini ¢ekeceginden dolayr onun yararinaymis gibi gosterildigi bir
kilifa sokuluyor.

Peki, burjuvazi neden kidem tazminatini ortadan kaldirmay1 hedefliyor, bu konu
burjuvazi i¢in neden bu kadar 6nemli? Kidem tazminati is¢inin issiz kalacagi do-
nemde hayatin1 belli bir donem idame etmesini saglar ya da uzun g¢alisma siiresi
sonrasinda toplu bir para saglayarak onun ev, araba satin almak gibi normalde altina
giremeyecegi ekonomik kiilfeti iistlenebilmesini saglar. Bu acidan kidem tazminati
sadece bir para tutartrymis gibi goriinebilir. Fakat kidem tazminatin1 esas 6nemli
kilan onun bir is gilivencesi unsuru olmasidir. Kidem tazminati patronlarin keyfi
olarak isc¢i ¢ikartabilmesinin oniindeki en biiyiik engeldir. Ekonominin genisledigi
donemlerde iiretim i¢in is¢i alan patronlar kriz ve ekonomik daralma dénemlerin-
de tiretimi kismak isterken en cok sikayet ettikleri konu “isgiicii esnekligi” adini
verdikleri seyin arzu ettikleri 6l¢lide gergeklestirilememesidir. Kidem tazminatinin

44 a.g.y.,s. 1648-1649.
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yukiinli goze alamayan patronlar is¢inin ¢alismaya devam etmesine mecburen kat-
lanmaktadir. Tabii ki bu durum onlarin bulduklar1 her firsatta is¢iyi kidem tazminati
olmaksizin usulsiiz sekilde isten atmasini engellemiyor. Sendikasiz, fason {iretim
yapan, az is¢inin ¢alistigi isyerleri patronlarin kidem tazminatina en kolay ¢oktiigii
yerler olurken is¢i neredeyse sadece sendikali fabrikalarda kidem tazminatini alabi-
liyor. Is¢iye kidem tazminatina erisebilmesinin giivencesini yasalar degil rgiitliilii-
gii, yani sendikali olusu saglhyor.

Tirkiye’de is yasalarinin kidem tazminat1 almay1 zorlastiran yapisini, 1§ gii-
vencesinin eksikligini tartigmaya agmak dururken bunlar iscilerin kabullenmesi
gereken bir durum olarak gosterip fiili durumu hukuki durumla pekistirmeye ¢a-
listyorlar. DISK-AR’1n 2022 yilinda yayinladig1 arastirma raporu iscilerin kidem
tazminatina erisemedigini carpici verilerle gosteriyor. 2021 yilinda yapilan isten
cikis bildirgelerinin %84’iinde is¢i kidem tazminati elde edememis.*> Rakamin bu
kadar yiliksek olmasinda patronlarin kidem tazminatina tiirlii sekillerde ¢okmesinin
yaninda iscilere tazminat i¢in gerekli olan bir y1l kidemi dolmadan girdi-¢ikt1 yapil-
masinin payi biiyiik. “Isci zaten kidemini alamiyor, yeni sistemde kidem tazminati-
na giivence gelecek™ demek isci alacaklarina glivence saglamanin degil, bu gliven-
cesizligi kaniksatarak kidem tazminatini fona devretmenin yolunu agmak i¢indir.

Sermayenin uzun yillardir hayallerini siisleyen kidem tazminatinin fona devri
plan1 gergeklesirse, is¢i smifi hayati bir darbe almis olacaktir. Ciinkii Ozveri’nin
de vurguladig: gibi kidem tazminati ile patronun baglantisin1 koparacaktir. Boyle-
ce kidem tazminat1 bir is glivencesi unsuru olmaktan ¢ikacak ve patron herhangi
bir maliyet kaygis1 glitmeden is¢i ¢ikarabilir hale gelecektir.*® Bunun sonucunda
igsizlik artacak, tiim is yerlerinde isci sirkiilasyonu artacak, zaten zor olan sendikal
orgiitlenme daha da zorlagacak, hatta mevcut sendikalar da fabrikalardan sokiiliip
atilacak ve isci {licretlerinin genel seviyesi giderek diisecek, patronlar i¢in emek
piyasasi dikensiz bir giil bahcesine doniismiis olacaktir.

Burjuvazinin bunu basarmak i¢in is¢i sinifinin 6niine sundugu bahanelerin hig-
bir gercekci dayanagi yok. Is¢inin kidem tazminatina ulasmasinin dniindeki engel-
ler kaldirildiginda kidem tazminatinin fona devredilmesi, “giivenceli esneklik™ adi
altinda yok edilmesi i¢in One siiriilen bahaneler de kendiliginden ortadan kalkar. So-
run kidem tazminati degil, is¢inin onu alabilmesinin 6ntindeki engellerdir. Patronlar
uzun sliren yargilamalara giivenerek is¢iyi iki-ii¢ y1l kidem tazminatindan mahrum
edebilmektedir. Ozveri’ye gore is¢iye kidem tazminati ddenmeden is sdzlesmesi-
nin sonlandirilmasi, feshin gecerli bir nedene dayanmadiginin karinesi olarak kabul
edilmelidir. Is¢i gecersiz feshin iptali i¢in a¢tig1 davada mahkemeden kidem tazmi-

45 DISK-AR, Is Giivencesi ve Kidem Tazminati Hakki Kdgit Ustiinde, 1stanbul, Ekim 2022.
46 Murat Ozveri, a.g.y., s. 1715.
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natinin kendisine avans olarak 6denmesini isteyebilmelidir.*’” Feshin gegersizligine
karar verilmesi halinde is¢i tazminati patrona iade eder ve isine yeniden baglar ya
da ise baslamasa bile kidem tazminatini yillar sonra degeri diismiis sekilde degil
erken bir asamada elde edebilmis olur. Ozveri’nin &nerisi akla uygundur ve dedi-
gine gore Oniinde bir yasal engel de bulunmamaktadir. Boyle basit bir diizenleme
bile is¢inin kidem tazminatina kavusabilmesini fazlasiyla kolaylastiracaktir. Tabii
ki burjuvazi is¢i sinifinin kidem tazminati dahil alacaklarina ulasmasinin 6niindeki
engelleri kaldirmay1 aklinin ucundan gegirmiyor. Biitlin dertleri elde olan1 da orta-
dan kaldirmak.

Iscilerin kidem tazminatlarina ulasabilmesi icin patronlarin kidem tazmina-
tin1 1s¢ileri terbiye unsuru olarak kullanmasinin engellenmesi ve daha otesi i¢in
Ozveri’nin 6nerilerine kulak vermek énemli. Ozveri’nin bu &nerileri is¢i smifinin
talepleri arasina eklenmelidir:

Kidem tazminatinin 6telenmis iicret oldugu belirtilerek yasal bir tanimi1 yapilmalidir.
Ucret olmasina karsin vergiden muaf oldugu agikca yasada belirtilmelidir. Kidem taz-
minatina ayni hak statiisii verilmeli, isyeri degisse, makineler devredilse dahi devir alan
isverene kidem tazminati tutar1 kadar bor¢ gegecegi hiikiim altina alinmalidir. Kidem
tazminat1 tavan1 kaldirilmalidir. Kidem tazminati 6demesi feshin sekline bagli olmaktan
cikarilmal, is sozlesmesi nasil sona ererse ersin kidem tazminatinin is¢inin son giydiril-

mis Ucreti lizerinden 6denmesi saglanmalidir.*

Tageronlastirmanin, 6zel istthdam biirolarinin, gegici ve donemsel ¢alisma uy-
gulamalarinin yayginlastigr donemde kidem tazminati is giivencesi bakimindan is¢i
siifinin elindeki son kaledir. Burjuvazi bu kaleyi ele gecirmek i¢in kapsamli bir
saldir1 planin1t OVP ile yeniden devreye soktu. Bu saldiriy1 piiskiirtmek is¢i sinifi
i¢in imkansiz degil. Tiirk-Is ve DISK’in kidem tazminatina dokunulmasimi genel
grev sebebi olarak kabul eden genel kurul kararlar1 mevcut. Hak-is’li is¢ilerin de
olas1 bir savunma miicadelesine katilmasini saglamak, 6rgiitsiiz iscileri miicadeleye
katmak, diger emekci katmanlarla birlikte birlesik bir is¢i cephesi halinde bir araya
gelmek hayati gorev olarak isci sinifinin orgiitlii ve 6ncii kesimlerinin 6niinde tiim
yakiciligi ile duruyor. Kidem tazminatinin elimizden alinmasina miisaade etmeme-
11, dahas1 onun yasal giivencelerle pekistirilmesi i¢in miicadele etmeliyiz.

Iscisiz is hukukuna itiraz
Murat Ozveri yaklasik 2000 sayfalik kapsamli eserinin tamaminda is hukuku-
nun ge¢misten giiniimiize durumunu detaylica incelerken i hukukunun is¢isizles-

47 a.g.y., s. 1786.
48 a.g.y.,s. 1792.
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tirilmeye, ismen var olan ama cismen varlik sebebini, yani 1s¢iyi koruma kurumu
olusunu inkar eden bir hale getirilmeye calisildigini kanitlariyla ortaya koyuyor.
Anayasa’nin ve yasalarin sermaye tarafindan korkusuzca ihlal edildigini, devletin
de buna c¢anak tuttugunu 6rnek vakalarla ve verilerle gdsteriyor.

Son donemde is¢i sinifinin iginde Anayasa’nin ve yasalarin uygulanmasina yo-
nelik talepler daha giir sesle, daha sik tekrar dile getiriliyor. Anayasa’da is¢i sinifi-
na seklen verilmis olan insanca ticrete sahip olma, sendikalasma, grev yapma gibi
haklar baska birtakim yasalarla, yonetmeliklerle kagt iistiinde birakiliyor. Ustelik
bunun yaninda i¢inde yasadigimiz keyfi ve baskici istibdad rejimi de burjuvazinin
elinde bir bagka etkili silah. Dolayisiyla kendisi aslinda bir darbe {iriinii olan 1982
Anayasasi’nin isletilmesi bile is¢i sinifinin savundugu talep haline gelmis durumda.
Diin oldugu gibi bugiin de is¢inin korunmasina yonelik miidahaleler yapmak, yasa-
lara is¢i lehine yorum getirmeye, is¢i lehine igerik kazandirmaya ¢alismak sinif mii-
cadelesinin ayrilmaz bir parcasini olusturuyor. Iscilerin kendilerine verilmis ama
kagit tistiinde kalan haklarina ulasabilmesinin tek yolu bu miicadeleden gegiyor.

Hukukun esas olarak hakim sinifin elinde tuttugu bir listyap1 kurumu oldugun-
dan yazimizin basinda bahsetmistik. Iste bu sebeple hukuka bazi teknik dokunuslar
istemekle, kita Avrupasi’nin mevzuatini 6rnek gosterip bir benzerini talep etmek-
le somut ve kalic1 bir kazanim elde edilemeyecegi ortada. Tiim diinyada ve tabii
Tiirkiye’de de isci sinift burjuvazinin agir bir sinif saldirist altinda miicadele ve-
riyor. Is¢i sinifinin tiim kanatlariyla giiclerini bir araya getirmesi ve diger emekgi
sinif ve katmanlar1 6nderligi altinda toplayabilecegi bir miicadele programina sahip
olmasi artik bir zorunluluk. Tarih bize gdsteriyor ki is¢i sinifinin giiclii oldugu ve
miicadeleyi biiytittiigli donemlerde hukuk da bilek giiresinin giiclii tarafina dogru
egilmek zorunda kaliyor.

Murat Ozveri bu kitabinda is¢i smifinin birlik ve miicadelesiyle yasalar dahil her
seyi degistirebilecegine duydugu giliveni her sayfasinda hissettiriyor, fakat yine de
1s hukukunun sinirlarinin 6tesine gegen bir bakis agisini tartismaya agtigini soyle-
mek miimkiin degil. Is hukukunun varolusu kadar yok olus kosullarini da tartismak
gerekli. Is hukukunu iscisizlestirmeye, onu kendi lehine sekillendirmeye calisan
burjuvaziye karst kapsamli bir itiraz niteligi tagiyan bu kitap siif miicadelesinin
hukuk alanindaki yansimasini harika bir sekilde gdsteriyor. Tiirkiye Is¢i Hukuku
1s¢1 sinifinin giinbegiin cereyan eden miicadelesinde 6zellikle sinifin genc¢ onderle-
11, devrimcileri, Marksist aydinlari i¢in egitici bir bagvuru kaynagi olacaktur.
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Gergek gazetesi Devrimci Isci Partisinin (DIP) merkeZ| yayin organ|d|r Partinin
hem kendi Uyeleri ve sempatizanlariyla hem de toplumun sémurilen ve ezilen genis
kesimleriyle baglarini kuran, en 6nemli érgutlenme aracidir.

2009 yilinda, diinya kapitalizminin Uglincii Bliyiik Depresyon’a siiriiklenmeye bas-
lamasinin Uzerinden henlz bir yil gegmemigken yayin hayatina baglayan Gergek, yillar
icinde Uglincti Blyiik Depresyon déneminde diinya devriminin yeni dalgasi sayisiz Ul-
keyi gezerken, devrimlerin, isyanlarin, halk ayaklanmalarinin sesini, solugunu bu top-
raklara tasidi. Ama ayagini en ¢ok kendi topraklarina basti. Bu topraklarda sermayenin,
emperyalizmin ve onlarin her renkten siyasi temsilcisinin yalanlarina karsi, is¢i sinifinin
ve ezilenlerinin gerceklerini yazdi. isci sinifinin bagimsiz sinif siyasetinin, enternasyo-
nalizmin ve Marksizm’in sesi oldu.

Gergek, is¢i sinifinin, emekgilerin, ezilenlerinin micadelelerinden, direniglerden,
grevlerden, isgallerden beslendi. Gergcek’in matbaadan sonraki duragi hep isci ser-
visleri, grev ve direnis cadirlari ile emekgi mahalleleri oldu, olmaya devam ediyor. Ve
isci sinifi ve emekgiler, bu gazetenin sadece okuyucusu degil, ayni zamanda yazari.
GercgeK'in sayfalari, metal fabrikalarindan, fabrikalardan iscilerin, gesitli sektorlerden
emekgilerin yazdigi yazilarla dolu.

Gergek gazetesini alin, okuyun, okutun!

GergeK'i her gun internet sitesi ve sosyal medya hesaplarindan takip edin, paylasin!

° gercekgazetesii.net

® gercekgazetesi n gercekgazetesi.net ([ gercekgazetesivideo

n p- S
O | gercekgazetesi \i} anchor.fm/gercek "'gercekgazetesi
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