Turkiye is¢i sinifinin
degisen yapisi

Kurtar Tanyilmaz'

1- Giris

Basbakan Erdogan Sosyal Giivenlik Tasarisina getirilen elestiriler kargisinda
“piyasalar1 rahatsiz etmeyin”, (...) ben de emek¢iyim, ben de damdan diigenim.
Ben bir is¢i emeklisiyim. Hicbir zaman bu {ilke i¢in deger {ireten kimseye bizler
fildisi kulelerden bakmay1z™ dedikten bir ay sonra isgilerin 1 May1s’1 Taksim’de
kutlama 1srar1 karsisinda “ayaklar baslar1 yonetmeye kalkarsa.....” diyerek ege-
men sinifin ig¢i sinifina yonelik gercek hissiyatini agik¢a ifade etti. Burjuvazinin,
sosyologlari araciligiyla yillardir islemeye galistig1 “siifsiz toplum” ve is¢i sini-
fin1 gériinmez kilma g¢abalari is¢i sinifi ile burjuvazinin ¢atismak zorunda oldugu
boylesi tarihi donemlerde iyice siritiyor. 14 Mart’ta, 1 Mayis’ta Tiirkiye toplumu
bu tilkede is¢i sinifinin varligini tekrar hatirlamak zorunda kaldi. Oysa 80’lerden
bu yana burjuvazinin o ya da bu tarafinin organik aydinlari ne ¢aba sarf etmisler-
di. Isci sinifi zaten yok ya da heniiz olusmadi diyenler mi, is¢i sinifin1 mavi ya-

1 Yaziya iliskin Onerileri ve baz1 verilere ulagsmamda gosterdigi katkilardan dolay1 bu konularda
yillardir titiz arastirmalar yapan arkadasim Erhan Bilgin’e tesekkiir ederim. Yazida kullanilan
verilerin/tablolarin kaynagimi tek tek belirtmedim. Baska bir referans verilmedikge, s6z konusu
verilerin kaynaginin basta DIE Calisma Istatistikleri; CSGB Calisma Hayat1 Istatistikleri; TUIK
Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglar1 ve SSK verileri olmak iizere yazinin sonunda yer alan eserler
oldugunu, bu nedenle bu eserlerin sahiplerine ve verileri derleyenlere tesekkiir borglu oldugumu da
belirtmek isterim. Elbette yorumlarin biitiin sorumlulugu bana aittir.

2 Milliyet, 12.3.2008.
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Tiirkiye is¢i sinifi

kal1 erkek iscilerle 6zdeslestirip, ortadan kalkti diyenler mi, is¢i sinifi orta sinifa
doniisti diyenler mi?.

Aralarindaki biitiin farkliliklara ragmen isci sinifin1 gérmezden gelenlerin
paylastiklar1 ortak nokta sudur: Bu tiir yaklagimlar gesitli toplumsal kesimlerin
tikketim standartlarindan, 6zellikle de gelir ve mesleki statiiden, gerek piyasa-
ya gerekse de politik siireglere katilabilme kapasitesinden, bu siireglerdeki 6z-
nel konumlarindan hareket etmektedirler. Farkli kimliklere, yasam tarzlarina ve
statiilere dayali yurttashik, farkl gelir diizeylerine dayali zenginlik ve yoksulluk,
piyasalarda s6z sahibi olabilmeye dayali1 girisimcilik ve yonetim erkine sahip ola-
bilmeye dayali elitler ve halk siniflar: gibi kavramlara farkli kesimler tarafindan
farkli amagclarla Tiirkiye’nin toplumsal analizinde sik¢a bagvurulmasi tesadiif ol-
masa gerek. Ayse Bugra bu anlayisi soyle ifade ediyor:

Sinif kavramindan hareket ederek insan davranislariyla ilgili ¢ikarsamalar yap-
mak yerine, insan davranislarindan yola cikarak siif olusumunu incelemeye
calismak daha anlamli olacaktir*

Tirkiye’deki sosyolojik analizlerde de benimsenen toplumsal katmanlag-
ma ve ¢ikar gruplar1 yaklagiminin temel hedefi bir iiretim iliskisi olarak sinif-
larin varliginin yadsinmasidir. Merkezdekiler ve gevredekiler, elitler ve halk ya
da “Beyaz Tirkler” ve “6teki Tiirkiye” gibi ayrimlar hep toplumsal esitsizligin
siddetlendigi donemlerde Tiirkiye’de is¢i sinifinin somut varligini yadsima isle-
vini gormistiir. SOmiirtiyli yapisal bir ¢eliskinin iiriinii olarak degil, birey ya da
gruplarin davraniglarinin (rantiyeler, isbirlikg¢iler, biirokratlar vb.) bir {iriinii olaral
gormenin dnemli bir sonucu tiretim iligkilerinde oynanan ayricalikli roliin, iiretim
araclarinin sahipligi gibi nesnel konumun g6z ardi edilmesidir.

Smifsal analiz, belli bir toplumda yasayanlari, gelir diizeylerine, tiiketim
kaliplarina gore degil, iiretimdeki rollerinden hareketle tanimlamay1 gerektirir®.
Isci smifinin “maddi varligin1” ortaya koyabilmenin dnemi Marksistler agisindan
burada yatiyor. Marksistler a¢isindan Tiirkiye is¢i sinifinin giiniimiizdeki gercek-

3 Her bir yaklagima somut drnekler i¢in bkz. Kurtar Tanyilmaz, “Hayalet Artik Biitiin Diinyada Kol
Gezecek: Giiniimiizde Isci Sinifi”, Devrimci Marksizm, Say1: 3, s. 115-117; orta simflasmay1 6ne
cikaran bir drnek olarak bkz. Taha Akyol: “eski ezik, ¢cekingen kdylii Anadolu, atilgan, girisken
bir orta sinif Anadolu’suna doniisiiyor” (Milliyet, 20.12.2006) ya da ayni yazarin baska bir ifade-
si “(...) piyasa ekonomisi ‘hasolar, memolar’dan isadamlar1 ¢ikaracakt: elbette! (...) Tiirkiye’de
eski ‘merkez’ ve ‘kenar’ yapilart artik asiliyor, bir ‘orta siniflasma’ siireci yasaniyor” (Milliyet,
28.12.2007).

4 Ayse Bugra, “Bir Toplumsal Doniigiimii Anlama Cabalarma Katki: Bugiin Tirkiye’de
E.P.Thompson’1 Okumak”, Kiiresel Diizen, Birikim, Devlet ve Siniflar, Korkut Boratav'a Armagan,
Kose/Senses/Yeldan (der.), iletisim yay., 2003, s. 213.

5 Sinifsal konumlarin belirlenmesinde izlenecek yontemin mitkemmel bir 6rnegi igin bkz. Sungur
Savran’in bu sayidaki yazisi: “Simniflart Haritalamak: Siniflar Birbirinden Nasil Ayrilir?”.
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liginin nesnel analizi, Marx’in “kendinde smif” diye nitelendirdigi isci sinifini
ortaya cikaran kosullar1 ve bu smifin bir devrim yapabilmesinin nasil miimkiin
olabilecegini kavrayabilmek, siiregelen sinif miicadelesini, sinifin bu nesnel ko-
numuyla uyumlu orgiitlenme bigimleriyle birlestirebilmek bakimindan can alict
oneme sahip. Smif analizi gergek boliinme ve farklilasmalara ragmen sinif igi
kesimler arasinda birlestirici, biitlinlestirici olan egilimleri, gelisme dinamiklerini
bulup ¢ikarmali, boylece sinifin tiim kesimleri arasinda ortak ¢ikar birligini sag-
layacak orglitlenme bigimleri gelistirmeye hizmet etmelidir.

Tirkiye is¢i sinifinin bugilinkii varolus kosullarini anlamak, is¢i sinifinin
maddi varligini, son yillardaki gelisme egilimlerini ana hatlariyla ortaya koymak
bu ¢alismanin ana amaci. Calismanin tamamen yeni ve kapsamli bir Tiirkiye isci
sinif1 aragtirmasi olmadigini, daha 6nce gergeklestirilmis mevcut arastirmalardan
hareketle bir fotograf gekme ve sonuclar ¢ikarma amaci tasidigini belirtmek iste-
rim. Bu ¢alismada Tiirkiye is¢i sinifinin toplumsal yapisi ele alinirken bu yapinin
dontistim gegirmesine yol acan toplumsal dinamikler (80 sonrasi Tiirkiye kapi-
talizminin yeniden yapilanmasi, diinya pazarina eklemlenme cabasi, bu siireg-
te tageronlagsma egilimleri, Kiirt Sorunu vb.) {izerinde fazla durmadan 6zellikle
Tirkiye’deki emekgileri bir sinif olarak ortak hareket etmeye zorlayan egilimler
ile ayn1 zamanda onlar farklilastirarak, bolen karsi egilimleri ortaya koymaya
calisacagim.

Boylesi bir amag¢ dogrultusunda dncelikle Tiirkiye’de is¢i sinifinin nicel bii-
yiikliigiinii degerlendirecegim. Ikinci boliimde isci siifinin nesnel giiciinii de-
gerlendirebilmek icin sadece is¢i sinifinin nicel biiyiikliigiinii ortaya koymanin
yeterli olmayacagindan hareketle is¢i sinifinin yapisindaki ve bilesimindeki de-
gisimleri, farklilagsmalar1 ve boliinmeleri sergilemeye, ekonominin hangi sektor-
lerinde yogunlastigina, bunun sinifin toplumsal giicii a¢isindan sonuglarina da
bakmaya ¢alisacagim. Is¢i sinifinin artan boliimlenmesi ve farklilasmasinin basta
sendikalar olmak tlizere dayanigsmaci bir sinif politikasinin gelistirilmesinin 6niin-
de bir engel oldugu 6nermesini sorgulamak bakimindan da is¢i sinifinin maddi
varhigindaki gelismeleri kavramak dnem tasiyor. Nihayet son boliimde sinifi bir
biitiin olarak birlestiren ve bolen egilimlere iligskin sonuglar1 6zetleyecegim.

2- Is¢i sinifinin maddi varh@

2.1- Is¢i stmifinin kapsam ve nicel profili: Isci simfi biiyiiyor
Marksizmde is¢i siifinin giicii, yoksullugundan, dislanmisligindan degil,
iiretim silirecindeki nesnel konumundan ve bu nesnel konumun kendisine verdigi

kollektif davranabilme potansiyelinden gelmektedir. Is¢i smifi kavramu, iiretim
araclarindan yoksunluk, iktisadi bir zorlama altinda, emek giicilinii satma zorun-
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Tiirkiye is¢i sinift

luluguna ve bu emek giiciiniin baska biri tarafindan kullanilmasina, yani somii-
rilye dayanir. Bu tespitlerden hareketle Tiirkiye’de is¢i sinifinin niceliksel geli-
simini kavramak bakimindan daha dnceki bir yazimizda basvurdugumuz Ernest
Mandel’in tanimini tekrar hatirlamakta fayda var®:

Bu kavram, kesinlikle sanayideki kol iscileriyle sinirli degildir. Proletaryanin
bu kism1 epeyce zamandan beri biiyiimemekte, tersine gittikce azalmaktadir.
Proletarya tanimini is¢i sinifinin sadece bu kismu ile sinirlayan bilim adamlari
ya da politik militanlar, sonunda proleteryanin toplumu degistirme olanaklari-
nin artmaktan ziyade daha da azaldig1 sonucuna varacaklardir. Ancak Marx icin
proletarya, Gesamtarbeiter, yani ‘isciden baska bir sey olmayan is¢i’ demekti.
Bu kavram beyaz yakali iscileri, teknikerleri, miithendisleri ve hatta igyerindeki
iiretim stirecini planlayan ve kontrol edenlerin (kelime anlaminda “yonetenle-
rin”’) belirli bir tabakasini, kamu hizmetlerinde ve devlette calisanlar1 da icerir
(elbette iist yoneticiler ve yliksek memurlar hari¢ olmak iizere); yani ekonomik
baski altinda isgiiciinii satan ve gelirleri normal olarak sermaye biriktirmelerine
ve kendilerini bu proleter hayat sartlarindan bireysel olarak kurtarmalarina ola-
nak tanimayan biitiin herkesi kapsar’.

Bu tanimdan yola ¢ikarak bir ilkede ¢alisan niifus i¢inde is¢i sinifi kapsami-
n1 s0yle saptayabiliriz:

Ucretli, maasli ve yevmiyeli® gecinenler

- is¢i siifina ait olmayan kimseler (yoneticiler, idareciler, profesyonel ¢ali-
sanlar)

+ profesyonel olarak istihdam edilenlerin i¢inde hemsireler, 6gretmenler vb.
kesimler, gazeteci, sosyal hizmet gorevlisi gibi gorece vasifli beyaz yakali is¢i-
ler

+ kendi hesabina caligsanlar icinde de bagimsiz taseron gibi olup da aslinda
iretim iliskilerindeki konumu itibariyle is¢i olanlar’

6 Marksizmde is¢i sinifi tanimi, kapsami vb. tartigmalar ve tanimlar i¢in bkz. Kurtar Tanyilmaz,
Devrimci Marksizm, Say1:3, Mart 2007, s. 120-121.

7 Ernest Mandel, Sosyalizmin Gelecegi, der. ve cev. Fikret Baskaya, 1991, imge yay., s. 93-4.

8 Tiirkiye Istatistik Kurumu tanimlar s6yledir: Ucretli veya maashlar: bagkasmin yaninda bir gelir
elde etmek amaciyla iicret veya maas karsilig1 bir isveren igin ¢alisanlardir (miidir, miistahdem,
isci, haftalik ya da aylikla ¢alisan kunduraci, berber, terzi vb. mesleklerdeki kalfa vb.). Yevmiye-
liler: Bir baskasmin isinde bir gelir elde etme amaci ile yevmiyeli ¢alisan (¢irak, kalfa, amele vb.)
veya bir igverene bagli olarak, diizenli ve siirekli olmadan isine gére mevsimlik ya da gegici olarak
veya is buldukca calisanlardir.

9 Bununla ne kastettigimize somut bir 6rnek vermek gerekirse: Torna tezgahinda ustalik yaptiktan
sonra kendi sirketini kuran bir kisinin rekabetin siddetlendigi, kriz kosullarinda isini kapatip tekrar
usta olarak bir baskasinin yaninda ¢alismaya baglamasi. Tiirkiye’de somut 6rnekler i¢in bkz. Ref-
erans, 14.8.2006.
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+ emekli is¢iler, is aramaktan vazgegenler, issizler, ev eksenli ¢alisan kadin-
lar
+ gbcmen isgiler

2007 verilerine gore Tiirkiye’de 15 ve daha yukar1 yastaki calisabilir nii-
fus 52 milyon 484 bin kisidir. 2007 yili itibariyle isgiicline katilma orani yiiz-
de 49.3’tiir. Isgiiciine dahil olmayanlar toplam calisma ¢agindaki niifusun yiiz-
de 51.7°sini olusturmaktadir. Bunun i¢inde ev kadinlari, emekliler, 6grenciler
ve hasta ve engellilerin orani yaklasik yiizde 85.0 diizeyindedir. 1988 yilinda
Tirkiye’de isgiicline katilim orani yiizde 57.5 iken, bu oran 2007 yilinda yiizde
49.3’¢ gerilemistir. Bunun anlami ¢alisabilecek yastaki her 100 kisiden ancak 49
kisinin ya ¢alismakta ya da bir ig aramakta oldugudur.

Tirkiye’de is¢i sinifinin temelini olugturan ticretli ve maasli emegin toplam
istihdam i¢indeki pay1 gegmis yillar boyunca stirekli artma egiliminde olup, 2006
yili itibariyle toplam istihdamin yarisindan fazlasini {icretli veya maaslt kesim
olusturmaktadir. Bu ana egilim is¢ilesme ve iicretlilesme siirecinin hizlandigina,
miilksiizlesme, proleterlesme egiliminin arttigina isaret etmektedir. Tiirkiye’de
iicretli emegin (esas olarak {icretli ve yevmiyeliler toplami) toplam istihdam
edilenler i¢indeki pay1, 1970°te yiizde 27.6, 1980°de yiizde 33.3 iken, 2000 y1-
linda yiizde 45.4 ve 2006 yilinda ise yiizde 57.4’e ¢ikmustir. Baska bir ifadeyle
Tiirkiye’de ¢alisan 10 kisiden yaklasik 5’inin {icretli ve yevmiyeli konumunda ol-
dugu goriilmektedir; geri kalan 5 kisinin 3 kisisi kendi hesabina ve isveren olarak
caligmakta, 2 kisi ticretsiz aile iscisi olarak ya tarlada ya da kentlerde kii¢iik 6l-
¢ekli aile isletmesinde hig bir licret almadan calismaktadir. 1988-2006 donemin-
de ticretsiz aile isgileri yiizde 51.3 oraninda azalirken, ticretli ve maasli calisanlar
ile yevmiyeliler yiizde 40 oraninda artmistir.

Tirkiye’de 2006 yil1 itibariyle 12.7 milyon kisi iicretli ve yevmiyeli olarak
caligmaktadir. Toplam ¢alisanlarin sayisinin ayni yil 22 milyon 300 bin oldugu
dikkate alinirsa, yukarda da belirtildigi gibi is¢i sinifinin kabaca toplam ¢alisanla-
rin yiizde 57 sine tekabiil ettigi goriilmektedir. Bununla birlikte 12.7 milyon tic-
retli ve yevmiyeliye 2.6 milyon acik issiz ve 3.3 milyon “sayilmayan issizler” (is
bulma timidini yitirenler, part-time ¢alisanlar, mevsimlik isciler vd.) eklendiginde
Tirkiye’de is¢i sinifinin toplam 18.6 milyon kisi oldugu goriilmektedir. Ancak
gergek isci sinifi sayisinin bu rakamin biraz altinda oldugunu kabul etmek gere-
kir, zira ticretliler kategorisi altinda aslinda is¢i sinift kapsaminda yer almamast
gereken bir dizi yonetici, idareci, profesyonel vb. yer almaktadir. Dolayisiyla bu
orani biraz ihtiyatla degerlendirmekte fayda vardir.
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Tiirkiye is¢i sinifi
Tablo-1: isteki Duruma Gére istihdam Verileri

2000 (%) 2007 (%)  Fark

(bin kisi) (bin kisi) (2000-2007, bin kigi)
Toplam istihdam  21.581 100 22.638 100 +1057
Ucretli 8.354 38.7 11.499 50.7 +3145
Yevmiyeli 2.134 9.9 1.583 6.9 - 551
isveren 1.109 5.1 1.207 5.3 +98
Kendi Hesabina  5.324 24.7 5.186 229 -138
Ucretsiz aile isgisi  4.660 21.6 3.163 13.9 -1497

90’11 yillardan itibaren bir egilim olarak kendi hesabina calisanlarin orani az
da olsa gerilerken, iicretsiz aile ig¢isi olanlarin oraninin biiytik dlciide ve hizla ge-
riledigi sOylenebilir. Yogun azalmanin goriildiigii ticretsiz aile is¢iliginden ¢oziilen
niifusun biiyiik élgiide iicretli olarak istihdam edildigi sdylenebilir. Isverenlerde
az da olsa goriilen biiyiime egilimi ise son yillarda taseronlasmanin ve aslinda
biiylik firmalara bagimli kiiclik yan sanayi sahiplerinin payinda goreli artigtan
kaynaklanmaktadir. Kendi hesabina ¢alisanlarin yine de az sayilamayacak orani
kiigiik ve daginik isletmelerin ve enformel islerin yogunlugunun bir gostergesi
olarak degerlendirilebilir. Yukaridaki verilerden hareketle Tirkiye is¢i sinifinin
toplam c¢alisan niifus icinde cogunlugu olusturdugu rahatlikla sdylenebilir.

2.2- Isci stmifimin degisen yapisi ve nitel profili

Smifin nesnel giiciinii ve niteliksel yapisini ortaya koyabilmek i¢in kendi
icindeki boliimlenmelere ve farklilagsmalara da bakmak gerekir. Ekonominin han-
gi sektorlerinde yogunlastigi, hangi calisma kosullarina tabi oldugu gibi etken-
lerin onun nesnel toplumsal giicii bakimindan énemli sonuglar1 vardr. isci sinifi
i¢indeki s6z konusu boliinmeleri analize dahil etmek, is¢ileri bu boliinmeleri as-
mak i¢in zorlayan faktorleri hesaba katmak bakimindan da gereklidir. Asagida
tek tek Tiirkiye’de is¢i sinifini bolen ve farklilastiran unsurlar1 ele aliyorum.

2.2.1- Sektorel dagilim
Istihdama sektorel dagilim agisindan bakildiginda tarimin paymin azalma
egiliminde, sanayinin payinin ise az da olsa artma egiliminde oldugunu goriil-

mektedir. Buna karsilik hizmetler sektoriinde istihdam siirekli artma egiliminde-
dir.
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Tablo-2: istihdamin sektérel dagilimi
(15 yas ve iistii istihdam edilenler iginde, milyon kisi)

1980 2000 2007

Tarim sektorinde caliganlar 8.4 7.8 6.1
Sanayi sektoriinde galisanlar 2.3 3.8 44
Hizmetler sektoriinde galisanlar 41 9.9 12.3
Toplam istihdam 15.7 21.5 22.8

Tablo-3: istihdamin sektérel dagilhimi (%)

1927 1953 1980 1990 1995 2000 2006

Tarim 87.7 79.0 53.2 46.9 43.4 345 27.3
Sanayi(+ingaat) 4.3 7.2 14.6 20.2 223 245 19.7
Hizmetler 7.8 13.8 321 33.0 34.3 40.9 53.0

Tarim sektoriiniin istihdamdaki pay1 gerilemekle birlikte yine de belli bir
agirhga sahiptir. Imalat sanayiinde istihdam hem kamu hem de 6zel sektorde
gida, dokuma-tekstil ve ana metal sektorlerinde yogunlasmis durumdadir'®.

Tablo-4: Ucretlilerin ve yevmiyelilerin sektérel dagilimi (2004, %)

Tarm  Sanayi Hizmetler Toplam

Ucretli ve yevmiyelilerin pay! (%) 54 82.7 69.1 50.6
isveren ve kendi hesabina calisanlarin pay! (%) 43.7 14.7 26.9 29.8
Ucretsiz aile iscisi pay! (%) 50.9 2.6 4.0 19.6

Tarim sektoriinde licretsiz aile is¢ileri, hizmetler sektoriinde ticretliler onemli
bir nispi ¢gogunluk, sanayide ise iicretliler mutlak bir agirlik olugturmaktadirlar.

Ozetle Tiirkiye’de is¢i smifi icinde sanayi is¢isinin paymin az da olsa artti-
&1 s0ylenebilir. Bu tespitin Tiirkiye’de zaman zaman giindeme gelen “sanayisiz-
lesme” tartismast bakimindan énemli sonuglart vardir. Denmektedir ki, sanayi
sektorii hizli bir genisleme i¢inde olmasina kargin istihdam yaratamamaktadir.
“Sanayi sektoriiniin toplam tiretimi 1990 ile 2000 arasinda reel olarak (1987 fi-
yatlariyla) %51 artis gostermistir. Oysa ayni donemde sanayi sektoriindeki is-
tihdam toplam olarak %33.8 artmistir”!!. Bu goriise katilmak miimkiin degildir.
Toplam istihdam i¢inde imalat sanayi is¢ilerinin hem sayisinda hem de payinda

10 Imalat sanayii toplam istihdammin yaris1 dokuma (%34) ve gida (%15.6) sektorlerinde
gerceklesmektedir, i¢inde F. Senses/E. Taymaz, “Unutulan bir Toplumsal Amag: Sanayilesme: Ne
Oluyor, Ne Olmali?”, A.H. Kése/F. Senses/E. Yeldan (der.): Iktisadi Kalkinma, Kriz ve Istikrar,
Oktar Tiirel’e Armagan, Iletisim yay., Istanbul, s. 447.
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Tiirkiye is¢i sinifi

bir artis s6z konusudur; 6te yandan ekonomide yaratilan toplam degerin yaklasik
bir gostergesi olarak Gayri Safi Yurt I¢i Hasila (GSYIH) i¢inde imalat sanayii

iiretiminde belirgin bir azalma séz konusu degildir.

Tablo-5: imalat sanayiinin toplam istihdam ve GSYiH igindeki paylari

imalat san. istihdaminin
toplam istihdam igindeki pay1 (%)

imalat sanayinin GSYIH
icindeki pay1 (%)

1990 15.3 32
2000 17.8 29
2005 19.3 30

Bu gelisme egilimi sanayi ig¢isinin tagidigi onem bakimindan 6nemli ipugla-
r1 igermektedir. Tiirkiye is¢i sinifinin kabaca dortte biri'? yaratilan degerin yak-
lasik gostergesi olan GSYIH nin yaklasik olarak {igte birini iiretmektedir. S6z
konusu olan “sanayisizlesme” degil, “bagimli sanayilesme” kosullarinda sanayi
is¢ilerinin emek iiretkenliginin, dolayisiyla da iiretim siirecindeki nesnel giigleri-

nin artmig olmasidir.

Isteki durum ve meslekler acisindan bakildiginda, iicretliler agisindan ticaret
ve satis personeli ile hizmet islerinde ¢alisanlarin sayisinda belirgin bir artis s6z
konusudur. Bunlar1 artis bakimindan tarim disi1 tiretim faaliyetlerinde galiganlar

ve ulastirma makinalari kullananlar izlemektedir.

Iskollar1 itibariyle madenlerde ve insaat sektdriinde calisan iicretlilerin sa-
yis1 belirgin bir sekilde azalirken, toptan ve perakende ticaret, lokanta ve oteller
ile elektrik, gaz ve su grubunda c¢aligsanlar kategorisinde licretlilerin biiylik ¢apli

biiylimesi s6z konusudur.

Tablo-6: Ucretli-maasgli-yevmiyeli-mevsimlik iggilerin
sektorel dagihimi (%) (2000-2004 yillar)

imalat sanayii 28.0
Ticaret-turizm-lokanta 19.0
Devlet butgesi kapsaminda galisanlar 17.0
ingaat 10.0
Kisisel hizmetler, “sosyal” hizmetler 8.0
Ulastirma-haberlesme-liman-depo-tasimacilik 6.0
Banka-mali kurum-sigorta galisanlari 5.5
Tarim isletmelerinde Ucretli-maasli-yevmiyeli is¢i 3.5
Madencilik 1.0
Eneriji 1.0

11 Yeldan, “Isgiicii Piyasalarinda Yapisal Doniisiim”, Cumhuriyet, 29 Mart 2006.
12 Toplam istihdami yaklasik 22 milyon, imalat sanayiinde istihdam edilenleri yaklasik 3.6 milyon olarak
alirsak (4.4 milyonun yiizde 82’si) ve is¢i sinifi sayisini da kabaca 17 milyon (18.6’dan ydnetici ve idareci
vb. kapsam disindakileri ¢ikartarak) alirsak; is¢i sinifina dahil olanlarin yaklasik dortte birinin imalat sanayi

calisani oldugunu varsayabiliriz.
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2.2.2- Hizmetler sektorii

Yukarda da belirtildigi gibi 1990’lardan 2000’lere kamu ve 6zel sektorde
sanayi ve tarimin pay1 azalirken, hizmetler sektoriiniin istihdamdaki payi1 artma-
ya devam etmistir. Burada hizmetler sektoriiniin payinin sanayiden ziyade tarim
sektdrii pahasina biiylidiiglinti belirtmekte fayda vardir. Hizmetler sektoriinde is-
tihdam edilenlerin sayisindaki artis 1988-2004 yillar1 arasinda yiizde 64.8’dir.
Hizmetler sektoriinde olusan toplam istihdam iginde {icretli ve yevmiyelilerin
pay1 yiizde 70’e yakindir. Hizmetler sektoriiniin alt dallar1 itibariyle en yiliksek
istihdam artis1 toptan ve perakende ticaret ile lokanta ve otellerde goriilmektedir.
Bu veriler 151ginda hizmetler sektoriinde calisan iscilerin sayisinda dnemli bir
artis oldugu ve ozellikle altyap1 (telekomiinikasyon, enerji vb.) ve ticaret (basta
perakende olmak iizere) alanlarinda yogunlastigi sdylenebilir.

2.2.3- Kamuda istihdam egilimleri

Kamuda ¢alisanlar1 657 sayili yasaya tabi olan memurlar ile Kamu iktisadi
Tesekiilleri’nde (KiT’ler) calisan iscileri ayirarak ele almak gerekir. Ucretli eme-
gin kamu ve 6zel sektor arasindaki dagilimina baktigimizda kamunun istihdam
icindeki paymnin siirekli azaldig1 goriilmektedir. Her ne kadar kamuda calisan sa-
yis1 mutlak olarak artmissa da, kamu kesiminin istihdamdaki pay1 hizl bir diistis
gostererek 1970 yilinda yiizde 40’tan 1997 yilinda yilizde 21.6’ya ve 2005 yili
itibariyle ylizde 15.2’ye kadar gerilemistir.

Tablo-7: Kamu kesiminin istihdamdaki payi (%)

1970 1980 1990 1997 2005

Kamu kesiminin
istihdamdaki pay!1 (%) 40.0 36.1 28.5 21.6 15.2

Tablo-8: Kamuda galisan sayisi™

1995 2002 2007

Memur 1.864.996 1.742.000 2.070.207
Siirekli Isci 612.701 317.000 317.265
Gegici isGi 410.000 209.585
Sdzlesmeli personel 248. 624 198.000 165.557
Gegici personel 69.849
Diger statlide personel 113.513
Toplam 2.726.321 2.750.000 2.945.976

13 Referans, 30.3.2005.
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Kamu caliganlar1 i¢inde bir yandan memurlarin sayisi artmakta, 6te yandan
memurlar “esnek caligma” adi altinda taseronlastirma ve gegici ig¢i kullaniminin
yayginlasmasina bagli olarak ¢alisma kosullari ve is giivencesi bakimindan tehdit
altinda kalmaktadirlar. KIT’lerde calisan iscilerin sayisinda ise belirgin bir azalis
s6z konusudur. Bunun temel nedeni 6zellestirme kapsaminda KiT’lerdeki cogu
iscinin isten ¢ikarilmasidir. Tiirkiye’de bugiine kadar 185 kamu kurulusu 6zelles-
tirilmis ve 150 binden fazla insan isini kaybetmistir'*. Kamudaki bu gelismelerin
en 6nemli sonucu hem agirlikli olarak KiT’lerde orgiitlii Tiirk-1s’in iiye tabanimin
erimesi hem de kamuda is¢i-memur arasindaki ticret farklarinin asinmasidir'®.

2.2.4- Kadinlarin proleterlesmesi

Niifusun yarisini olusturan kadinlarin is¢i sinifi igindeki sayis1 ve orani da
(kentlesmeyle birlikte) artmistir. 1988°de istihdamin yiizde 30.6’sin1 kadinlar
olustururken, bu oran 2007’de yiizde 22.2’ye diismiis durumdadir. Dolayistyla
Tiirkiye’de bir ¢ok iilkede goriilen isgiiciiniin “kadinlasmasindan” s6z etmek pek
miimkiin gérinmemektedir. Tiirkiye genelinde her dort kadindan sadece biri is-
giiciine katilirken, bu oran kentsel alanlarda sadece bes kadinda bire kadar diis-
mektedir. Dolayisiyla tarim-disi kesimin yer aldigi kentlerde isgiiciiniin “‘kadin-
lagmas1” daha diistiktiir. Kadinlarin isgiicline katilim oranindaki diisiisiin nedeni
(gbg olgusuyla beraber diisiiniildiigiinde) kadin niifusun kirda isgiicii kapsaminda
iken kentte ev kadini roliiyle kapsam diginda kalmasidir.

Tablo-9: Cinsiyete gore istihdam (2004 yih verileri)

15+ yas isgucu (bin kisi) istihdam (bin kisi)
Kadin  25.150 6.388 5.768
Erkek 24.756 17.902 16.023

Bununla birlikte is¢i smifi (licretli, maasli, yevmiyeli emek) i¢inde kadin
isgliclinlin pay1 da stirekli artmistir. 1994 yilinda is¢i sinifi i¢inde kadin isgiicii-
niin pay1 yiizde 25.5°den 2004 yilinda yiizde 39.6’ya yiikselmistir. Ucretli kadin
emeginin sektorlere gore dagilimina bakildiginda, hizmetler sektoriinde ticretli
kadin emeginin pay1 ylizde 57.5 olup, alt sektorler itibariyle kadinlar toptan ve
perakende ticaret, lokanta ve oteller, ulastirma, haberlesme ve depolama, mali
kurumlar ve yardime1 is hizmetleri ile 6zellikle toplum hizmetleri, sosyal ve ki-

14 Referans, 15.8.2005.

15 Kamuda memur-is¢i ayriminin yavas yavas kalkmasi agisindan 6nemli bir gelisme olarak ka-
muda ¢alisan is¢i ticretleri ile memur maaslari arasindaki orana bakilabilir. Kamu is¢isinin ortalama
aylik ticreti ile memur maaslarinin ortalamasi arasindaki fark isciler lehine 1994 yilinda 3.45’den
2004 yilinda 1.8 diizeyine gerilemistir (Radikal, 16.11.2004).
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sisel hizmetler alaninda ¢alismaktadirlar. Sanayide kadin emeginin pay1 yiizde
31.5’dur. Imalat sanayiinde kadimlar daha ¢ok dokuma ve hazir giyim, gida, icki
ve tiitlin alt sektorlerinde ¢alismaktadirlar. Beyaz yakali islerde de paylar1 artma
egilimindedir.

2.2.5- Kiirtlerin proleterlesmesi

Tirkiye’de isglicii piyasasinin yapisini etkileyen yurti¢i gd¢ olgusu bolgeler
arasi iggiicli hareketliligine yol agan en temel etkenlerden biridir. 1990-2000 y1l-
lar1 arasinda bu bolgelerde yer alan illerin (Artvin, Erzurum, Giimiishane, Kars,
Mus, Siirt, Tunceli, Bayburt, Ardahan basta olmak iizere) verdikleri gociin al-
diklarindan fazla oldugu'é gériilmektedir. Ozellikle 90’11 yillardan itibaren sid-
detlenen Kiirt Sorunu ile birlikte Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinden
“batidaki” kentlere dogru yasanan biiyiik ¢apli gdglerin bir yandan tarimdaki
koyliiliigiin ¢ozlilmesine, 6te yandan bazi Kiirtlerin sanayi ve hizmetler sektorle-
rinde proleterlesmelerine, bazilarinin ise biiyiiyen kent yoksullar1 dinamigine yol
actig1 soylenebilir.

2.2.6- Gocmen isciler

Kayitdist istihdam ve 6zellikle taseronlagsma ve sendikasizlagtirma ile bir-
likte 80’lerden ve 6zellikle 90’lardan itibaren Dogu Bloku iilkelerindeki yikimla
birlikte daha bagka bir ¢ok iilkeye oldugu gibi, ticari ve kiiltiirel baglarin da etki-
siyle Ukrayna, Romanya, Moldovya, Azerbaycan basta olmak iizere ¢esitli iilke-
lerden Tiirkiye’ye yonelik bir isgiicli gogili ortaya ¢ikmistir. Sayilarinin yaklasik
bir milyon oldugu tahmin edilen bu gégmen isciler daha ¢ok tarim, tekstil, insaat
ve hizmetler (6zellikle ev i¢i hizmetler) gibi emek yogun alanlarda, ¢cogunlukla
kacak olarak ¢alismaktadirlar!’.

2.2.7- isci simifinin cografi/mekansal dagilimm
Tirkiye’de genel olarak istihdamin cografi dagilimina baktigimizda Marmara

Bolgesi’nin agirhigini devam ettirdigini gormekteyiz. Karadeniz, Dogu ve Giiney
Dogu Anadolu bolgelerinde ise istihdam azalma egilimindedir.

16 Buna negatif degerli net go¢ hiz1 denmektedir (K. Lordoglu, Tiirkiye Isgiicii Pivasalari- Durum
Raporu, ISMMO yaym no: 56, 2006, s. 23).

17 M. K. Kiroglu ve K. Tanyilmaz, “Tiirkiye’de Goégmen Isciler ve Isgiicii Piyasas1 Uzerine Et-
kileri”, A. Ar1 (der.): Tiirkiye 'de Yabanci Isciler, Derin yay., 2007, s. 129-155.
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Tablo-10: istihdamin bégelere gore dagilimi (%)

Bolgeler Bdlgenin istihdamdaki payi (%)

1990 2000 2004

Marmara 22.6 26.9 29.4

Ege 15.0 14.4 15.1

Akdeniz 12.3 1.4 121

i¢ Anadolu 166 154 142

Karadeniz 16.4 16.2 131

Dogu A. 9.8 7.5 7.6

Guneydogu A. 7.3 8.2 6.6

Turkiye 100.0 100.0 100.0

Tiirkiye’de sanayinin bolgesel dagilimina baktigimizda, imalat sanayiinin
ozellikle dort bolgede yogunlastigi (istanbul, izmir, Ankara ve Cukurova) ve
bu dort bolgenin imalat sanayiinin toplam istihdammin %73’tinii olusturdugu
goriilmektedir. Tiirkiye’de imalat sanayinin mekansal dagilimi, Istanbul bolge-
si (Istanbul, Kocaeli, Sakarya, Tekirdag, Bursa), [zmir Bolgesi (Izmir, Manisa,
Aydin, Denizli), Cukurova Bolgesi (Adana, Icel, Hatay), Ankara Bolgesi (Ankara,
Kirikkale), Ankara cevresindeki sanayi merkezleri (Yozgat, Cankiri, Corum,
Nigde, Nevsehir, Kirsehir) ve bazi bolgesel merkezler (Kayseri, Gaziantep,

Tablo-11: Cesitli iller itibariyle
imalat sanayii istihdam payi'® (%)

1987 1999
Adana 4.76 2.94
Ankara 5.72 5.34
Balikesir 0.94 1.08
Bursa 6.01 8.89
Denizli 1.10 3.17
Eskisehir 1.81 1.84
Gaziantep 1.30 2.02
icel 1.62 1.38
istanbul 29.30 2713
izmir 9.23 8.16
Kayseri 1.79 2.21
Kocaeli 6.06 5.32
Konya 2.25 1.66
Manisa 1.77 2.04
Sakarya 1.13 1.25
Tekirdag 1.95 4.15
Zonguldak 2.62 0.85

18 Karagay-Cekmak/Erden: Yeni Sanayi Odaklar1 ve Sanayinin Yeni Mekan Arayislari: Denizli ve
Gaziantep Ornegi, C.U. Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt 6, Say1 1, 2005, s. 118.
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Konya, Samsun, Eskisehir) olarak tanimlanacak olursa, bu toplam 10 bdlge ve
bolgesel merkez Tiirkiye’nin toplam imalat sanayii istihdaminin %80’inden faz-
lasin1 olusturmaktadir. Istanbul Bolgesi baslibasina, Tiirkiye’nin toplam imalat
sanayii isttihdaminin %45’ini olusturmaktadir’®. Sadece sanayi istihdami baki-
mindan degil, issizler bakimindan da Istanbul, Cukurova, Ankara ve {zmir top-
lam igsizlerin yarisina yakininin (yiizde 47) toplandigi dort merkez olarak ortaya
¢ikmaktadir.

Tablo-11"deki verilerden de goriilebilecegi gibi Bursa, Tekirdag, Denizli,
Gaziantep, Manisa illerinde Tiirkiye ortalamasinin iizerinde istihdam artis1 ger-
ceklesmistir. Boylesi bir gelismenin arkasinda sanayinin bdlge merkezlerinden
(Istanbul, izmir gibi) cevre illere yayilmasi yatmaktadir. Ote yandan Gaziantep,
Denizli gibi bazi illerin de ihracat odakli bir sanayi istihdam artisina yoneldikleri
sOylenebilir.

2.2.8- Istihdam bicimleri: Giivencesiz ve enformel istihdam

Asagidaki veriler Tiirkiye’de kayit dig1 ¢alismanin boyutlar1 hakkinda fikir
vermektedir®’:

Tablo-12: isteki duruma gére istihdam bigimleri (2007)

Toplam istihdam Kayit disi galisan Kayit disi orani (%)
(bin kisi) (bin kisi)
Toplam 23.548 11.464 48.7
Ucretli 11.618 2.498 215
Yevmiyeli 1.935 1.756 90.7
isveren 1.294 379 29.3
Kendi hesabina 5.034 3.295 65.5
Ucretsiz aile isgisi 3.667 3.536 96.4

12.5 milyon proleterin (licretli ve yevmiyeli) 4.2 milyonu herhangi bir sosyal
giivenlik semsiyesinden yoksun olup, kayit disi?! ¢alistirilmaktadir. Bunun anla-
mit her 3 iicretliden birinin kayit dis1 ¢alistirildigidir.

18 S. Akgiing6r/P. Falcioglu, “Tiirkiye imalat Sanayiinde Bolgesel Uzmanlagma ve Sanayi Kiime-
leri”, 2004, s..23. www.econturk.org/Turkiyeekonomisi/sedef keas.doc.

20 TUIK verilerinden aktaran Milliyet, 17.11.2007.

21 Kayait dist istihdam, “isinin yapt181 isten dolay1 herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitl
olmamas1” olarak tanimlanmaktadir. Enformel sektor ise “sirketlesmemis ve 10 kisiden az ¢alisani
bulunan ve sabit olmayan igyerlerinde ve evde calisanlar ile diizenli bir igsyerinde herhangi bir
sosyal giivenlik kurulusuna kayitli olmadan ¢alisanlar” olarak tanimlanmaktadir. Esas itibariyle
enformel sektorii kayit dig1 ekonomiden ayiran en 6nemli 6zellik bu sektoriin kayit i¢i ekonominin
bir boliimiinii de iceriyor olmasidir.
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Kayitdisi ¢alismanin en yiiksek oldugu kesimler {icretsiz aile iscileri ve yev-
miyeli ¢alisanlardir. Bu oranlar tarim kesiminde ¢ok daha yiiksektir. 2006 y1l1 ve-
rilerine gore tarim dis1 kesimde kayitdist ¢alisma orani yiizde 34.5 iken tarimsal
kesimde bu oran yiizde 88.4’tiir*2. Kayitdisi istihdamin en ¢ok goriildiigii diger
sektorler insaat, ticaret ve imalat sanayiidir.

Tablo-13: imalat sanayiinde kayitdigilik (15+ yas, 2005 verileri)

Kayith kisi sayisi % kayitdisi % Toplam

2.777.000 68 1.307.000 32 4.084.000

Kayitdis1 ¢alisma tarimda ticretliler, tarim disinda yevmiyeliler hari¢ her
alanda kadin istihdaminda ¢ok daha yiiksek oranlardadir. Tarim sektoriinde kadin
calisanlarin orani yiizde 47’ye ulasirken, her 100 kadindan sadece birinin sosyal
giivencesi vardir®®. Ote yandan calisma hayatinda yer alan 15-19 yas grubundaki
her 100 gencten 82’si, 20-24 yas grubundaki her 100 gengten 54’iiniin kayitdisi
calistigi bulgulanmigtir®.

2.2.9- Isyeri bityiikliigii

Tiirkiye’de calisanlarin biiytik cogunlugu kiiciik 6lgekli isyerlerinde istihdam
edilmektedir. Ucretliler agisindan bakildiginda ise 25°den fazla calisani olan is-
yerlerinde yogunlagma s6z konusudur. 1994-2003 yillar1 arasinda ticretli ¢alisan
sayisindaki 2 milyon 487 bin kisilik artisin ylizde 82.4’i 25’den fazla istihdamin
oldugu isyerlerinde gerceklesmistir.

Tablo-14: isletmelerin biiyiikliiklerine gére dagilimi ve
calisan niifus iginde istihdam pay1 (%)

(2002 yili verileri) Tdm igletmeler Calisan nlfus
icindeki payi (%) icinde istihdam payi (%)

Mikro isletmeler (1-9 Calisan) 96.0 51.0
KOB/'ler (200°'den az galigan) 99.9 80
imalat sanayiinde KOBI'ler 99.5 66

22 Tarim-Is Sendikas1 Baskani’nin agiklamasima gore Tiirkiye’de 700 bin civarinda kisi isci olar-
ak tarimda calismakta ve sektorde iicretli olarak calisanlarin yaridan fazlasi, yevmiyeli olarak
caliganlarin ise yiizde 98’1 kayitdist konumundadir. Referans, 27.12.2007.

23 TUIK verilerinden hareketle Milliyet, 16.1.2007.

24 ATO’nun hazirladigr “Kayitsiz Gengler” raporundan aktaran Milliyet, 19.5.2007.
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Tablo-15: isyeri biiyiikliigiine gore imalat sanayiinde galisan sayisi (2004)

isletme biyiklugi isyeri sayisi ort. galisan sayisi katma deger
icindeki oran (%)

1-9 calisan 198.700 527.624 7.05 mikroisletmeler (%31)
10-49 calisan 6.970 179.152 7.40

50-99 galisan 1.743 121.697 5.66

100-150 galisan 770 94.242 5.86 KOB/'ler (%43)
151-250 galisan 704 135.424 10.07

251+ calisan 930 599.959 63.96  Blylk isletmeler (%36)
Toplam 209.817 1.658.098 100.0

Biiyiik isletmelerin toplam imalat sanayii istihdami igerisindeki pay1 1980
yili itibariyle %84.1 iken, 1996 yilinda %77.3’e ve 2004 yilinda % 63.9’a geri-
lemistir. Bu gelisme imalat sanayiinde ge¢mise nazaran daha kiigiik fabrika ya
da igletmelerde istihdam edilenlerin sayisinin artma egiliminde olduguna isaret
etmektedir. Tiirkiye burjuvazisinin diinya pazarina eklemlenme siirecinde uluslar
arasi tageron islevinin bir uzantist olan bu egilim, ayn1 zamanda s6z konusu siire-
cin biitiin ¢eligkilerinin kiigiik isletmelerde calisan iscilere aktarilmasi sonucunu
da dogurmaktadir.

Tablo-16: 1997-2001 yillari arasinda igletme 6lgegine gore imalat sanayinde istihdam
artigi/azalisi ve yaratilan katma degerin dagilhmi

Olgek biiyiikligi 10-49 50-99 100-199 KOBI Toplami 200+  Toplam

istihdam 8992  -5630 3651 7013 -55145  -48132
Toplam imalat san.
katma deger payi (%)
1997 6.9 6.2 10.6 23.7 76.3 100
2001 8.4 6.6 14.9 29.9 70.1 100

Yukardaki veriler kriz donemlerinde kiiglik olgekli isletmelerin tasidiklar
islevi gostermesi bakimindan anlamlidir: 1997-2001 yillar1 arasinda KOBI’lerde
7013 kisilik istihdam artig1 s6z konusu iken, biiyiik isletmeler 55.145 kisiyi isten
¢ikarmiglardir. Bagka bir ifadeyle ana firmanin kendisi daha da kiigiilmemistir,
bilakis eskisine gore yan sanayi ve kiigiik firmalar tizerindeki arti-deger denetim
kapasitesi ¢ok daha artmig durumdadir. Bununla ne kastettigimize dair bir kag
ornek verelim:

TUSIAD iiyelerinin sahip olduklar1 1300 sirkette calisan sayis1 yaklasik
olarak 600 bin kisidir. Bu firmalarda Tiirkiye’de yaratilan toplam katma dege-
rin yiizde 43.2’si uiretilmektedir. S6z konusu firmalarin toplam ithalattaki pay1
yiizde 22.9, toplam ihracattaki pay1 yiizde 38.2°dir. MUSIAD iiyelerinin sahip
olduklar yaklasiklart 8000 sirkette calisan sayisi ise yaklagik bir milyon kigi-
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dir. Tiirkiye’de 220 bin sanayi isletmesi olmasina karsin ilk 50 biiylik isletme
ihracatin %40’ 11 gerceklestirmektedir®®. SadecelO firma Tirkiye’nin toplam
ihracatiin %21.4’{inii gerceklestirmistir®*. KOBI’lerin ihracattaki pay1 ise sade-
ce yiizde 10’dur. 2007 yil1 itibariyle Istanbul ihracatin yiizde 55.6’smi1 gergek-
lestirirken, Bursa, Izmir, Kocaeli ve Ankara ile birlikte ilk bes ilin pay1 yiizde
80’c ulasmaktadir. Diger 76 il toplam ihracatin yiizde 20’sini yapmaktadir. Ote
yandan “Tiirkiye’nin {1k ve Ikinci 500 Thracat¢1 Firmas1” arastirmasina gore ilk
bes yiizde yer alan sirketler toplam ihracatin yiizde 66.8’ini, ikinci bes yiizde yer
alan ve orta 6lgekli olarak tanimlanan sirketler toplam ihracatin yiizde 8.6’sini1
gergeklestirmislerdir?’. Thracati gergeklestiren sirketlerin il ve bolge dagilimma
bakildiginda ilk 500 firmanin 253’ii Istanbul’da, 49°u Izmir’de ve 34’ii Bursa’da
yer almakta, digerlerinin ise Gaziantep, Denizli ve diger illerde oldugu goriilmek-
tedir. {1k 500 biiyiik arasinda yer alan biiyiik 6l¢ekli olarak tanimlanan sirketlerin
satiglarin1 dig piyasaya yapmalari, ikinci 500°deki orta 6l¢ekli olarak tanimlanan
sirketler ile kiiciik 6lgekli olarak tanimlanan sirketlerin ise satislarini yogunluklu
olarak i¢ piyasaya yonelik yapmalari biiyiik firmalarla cogu KOBI arasindaki
iiretim baglantilar1 lizerinde ayrintili durmay1 gerektirmektedir. Kiiciik 6lgekli
cogu isletmenin “biiyiiklere” alternatif degil, onlar1 tamamlayan, onlarin iiretim
hatlarinin uzantisi olan bir islev gordiiklerinden hareket edildiginde, bu isletme-
lerde ¢alisan is¢iler arasindaki bagimliligin getirdigi iiretim siirecindeki maddi
giicii azimsamamak gerekir.

Tablo-17: iSO 500 Biiyiik Firma iginde galisanlarin sayisi

Ozel biiyiik kuruluslar kamu kuruluslari

isyeri sayis| caligan sayisi isyeri sayisi caligan sayisi
1990 409 327.659 91 375.664
1995 445 314.664 55 224.574
2000 469 366.635 31 191.633
2005 485 440.155 15 74.487

Tablo-18: iSO 500 Biiyiik Firma

GSMH icindeki Payi Toplam imalat Sanayi Sektéri Toplam imalat
(%) Katma Degeri igindeki payi (%) sanayi ¢alisanlari
icindeki pay1 (%)
1990 11.2 44.7 25
1995 45.3 16
2000 52.9 15
2005 13.0 59.1 12

25 Referans, 10.6.2005.
26 Milliyet, 1.8.2005.
27 Referans, 18.8.2004.
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Bu veriler 1s1g1nda su tespiti yapmak miimkiindiir: Imalat sanayiinde iscile-
rin bliylik ¢ogunlugunun kiiciik 6lgekli isletmelerde calismasina ragmen katma
degerin oldukea kiiciik bir boliimiinii yaratmast, biiytik isletmelerde yogunlagmis
olan is¢i kesiminin 6nemini artirmaktadir.

Tiirkiye kapitalizmi acgisindan Serbest Bolgeler (SB), Organize Sanayi
Bolgeleri (OSB) ve Kiiciik Sanayi Siteleri (KSS) 6zellikle 80 sonrasi dis pazara
dayali sermaye birikimi agisindan one ¢ikan, asir1 somiirii elde etmeyi hedefle-
yen esnek iiretim mekanlaridir. Giiniimiizde Serbest Bolgelerde istihdam 42 bin
kisi olup, bunlarin 34 bini isci, 5 bini biiro personeli ve 3 bini ise diger statiilerde
calismaktadir®®. 1987°de 9 adet olan OSB 2004’de 77 adete ¢ikmis ve istihdam
sayisi 2004 yili itibariyle 534 bin olmustur. KSS ise 1980°de 97 adetten 2004°de
386 adete ¢cikmis ve istihdam sayis1 2004°de 522 bin olarak gerceklesmistir. Bu
verilerden hareketle 2004 yil1 itibariyle 4 milyon civarindaki imalat sanayi ig¢isi-
nin yaklasik dortte biri SB, OSB ve KSS’de istihdam edilmektedir.

Tirkiye’de faaliyet gosteren yabanci sermayeli sirketlerin sayisindaki artigsa
paralel olarak istihdamda da artis s6z konusudur. 2003 yilinda yabanci sermayeli
firmalarda ¢alisan sayisi 74 binden 2005 yilinda 132 bine ¢ikmuistir.

2.2.10- Sendikalasma diizeyi:

Resmi verilere gore sendikalagma orani 1985/86 yillarinda %47 iken 2004
yilinda %18 diizeyine gerilemistir.

Tablo-19: Sendikalagma diizeyleri

Toplam dcretli TiS Kapsamindaki Toplam sendika Toplam Sendik.
ve maasli isci sayisi lyesi Orani (%)
1990 7.419.000 1.385.919 1.385.919 18.7
2000 10.345.000 1.042.473 1.042.473 10.1
2004 11.344.000 919.364 1.707.246 15.1

1990 yilinda toplu is s6zlesmesinden yararlanan is¢i sayisinin toplam ticret-
li ve yevmiyeli is¢ilere oran1 %19 iken, 2004 yilinda bu oran %8’e diismiistiir.
Toplu is sozlesmesinden yararlanan is¢i sayisinda son 14 yil i¢inde %30 un iize-
rinde bir diislis yasanmustir®.

1980 darbe oncesinde sendikali is¢i sayisi resmi verilere gore 5.7 milyo-
na ulasmigti. Gergek rakamlar ise 2.5 milyon seviyesindeydi. 2005 yili1 Caligma
Bakanlig1 verilerine gore Tiirkiye’de is¢i sendikalariin 2 milyon 908 bin, me-
mur sendikalarmin da 748 bin {iyesi bulunuyor. Buna gore is¢ilerde sendikalas-

28 Dig Ticaret Miistesarlig1 verilerinden aktaran Referans, 8.1.2007.
29 S. Yorgun, “Kiiresellesme Siirecinde Tiirk Sendikaciliginda Yeni Yonelisler”, Calisma ve To-
plum, 2005/3, Say1:6, s. 146-7.
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ma orani resmi verilere gére %50-60 civarinda gériinmektedir. Oysa Toplu s
Sézlesmesi’nden (TIS) yararlanan isci sayisiin 2004 yil1 itibariyle 919 bin oldu-
gu dikkate alindiginda isciler arasinda sendikalagma orani %8.1°dir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii ILO da memur sendikalariyla birlikte Tiirkiye’de sendikalasma
oranini %12.1 olarak kabul etmektedir®.

Isci sendikalarmin 6rgiitlii oldugu 28 iskolundan en ¢ok sendikalasma gele-
neksel olarak kamu isletmelerinin (seker, sanayi, demiryolu tagimaciligi, enerji,
Milli Savunma, saglik vb.) yogun oldugu sektorlerdir.

3- Sonuglar

“Isciler arasindaki rekabet sadece sermayeler arasindaki
rekabetin baska bir bi¢imidir™?!

Diinya ekonomik kriziyle birlikte siddetlenen sermayeler arasi rekabet, ser-
maye birikim yapilarinin yeniden drgiitlenmesine yol agmakta, bu da is¢i sinifinin
bilesimini degisime ugratmaktadir. 80 sonrasinda Tiirkiye kapitalizminin ulusla-
rarasi kapitalizmle biitiinlesme siirecinin biitiin ¢eliskileriyle derinlegsmesinin en
onemli sonucu, sermaye sinifinin saldir1 stratejilerinin (6zellestirme, tagseronlas-
tirma, enformel sektorlere ve spekiilatif alanlara yonelme, bazi sektorlerde ise
yeni teknolojilere yonelmenin de etkisiyle artan issizlik, ticretlerin baskilanmast
gibi) 21. ylizyilin basinda Tiirkiye is¢i sinifinin yapisinda ve bilesiminde énemli
degisiklikler ortaya ¢ikarmasi olmustur. Ozellikle bu saldirnin merkezinde yer
alan “esnek tliretim” uygulamalarinda asil amag is¢i sinifin1 bolmek, ayni isye-
ri i¢inde ya da igyerinin kendisini parcalayarak (¢ekirdek-¢gevre, kadrolu-taseron
gibi) sOmiirii oranlarini artirmaktir. Sermayenin merkezilesmesi ve yogunlagmasi
egiliminin bir tezahiirii olarak Tiirkiye is¢i sinifinin da yeniden bigimlenmesine
yol acan s6z konusu degisiklikler ve tespitler yukarda ortaya konulan veriler 1s1-
ginda soyle 6zetlenebilir:

- Tiirkiye’de isci sinifi hem sayisal olarak hem de toplam niifus
icindeki orani itibariyle biiylimiistiir. Ge¢imini emekgiictlinii satarak sag-
layanlarin (iicretli, maagl ve yevmiyeli), saglamaya caliganlarin (igsizle-
rin) ve gegmiste saglamis olanlarin (is¢i ve memur emeklileri) sayisi art-
mis, ticretli emek-sermaye iliskisi, tiim toplumsal iliskilerin merkezine
yerlesmistir.

- Tiirkiye isci sinifi biiyiirken, yeniden sekillenmekte, yapis1 kar-
masiklagmaktadir. Niifusun yarisini olusturan kadinlarin is¢i sinifi i¢in-

30 Radikal, 27.8.2006.
31 K. Marx, Kapital, 1. cilt, 1973, s. 651.
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deki sayis1 ve orani da (kentlesmeyle birlikte) artmistir.

- Tiirkiye is¢i sinifinin ulusal ve etnik bilesiminde ¢esitlenme, si-
nif i¢inde kadinlarin artan proleterlesmesi, daha az orgiitlii, gegici ve gii-
vencesiz istihdam kosullar1, kamu caliganlarinin, biiro is¢ilerinin ve bilgi
iscilerinin artan proleterlesme egilimleri bu yeniden sekillenmenin temel
unsurlaridir.

- Son yillarda kadinlar, gengler, ¢ocuklar, gocmenler ve Kiirtler
Tirkiye isgiicii piyasasina daha yogun oranda girmislerdir.

- Hizmetler, ozellikle de ticaret alaninda (basta perakende zincir-
leri olmak {izere) ¢alisan tUcretlilerin agirligi, sanayi iscileriyle karsilas-
tirlldiginda artmaktadir. Glintimiizde beyaz yakali ve hizmetler sektorii
iscileri is¢i sinifi iginde gogunlugu olusturmaktadirlar.

- Uretimin artan uluslararasilasmas ile de iliskili olarak altyapiya
yonelik sektorlerin (ulasim, telekomiinikasyon, enerji gibi), dolayisiyla
da bu “hizmetler” sektoriinde ¢alisan is¢ilerin 6nemi giderek artmakta-
dir. Bu sektorlerdeki 6zellestirme temelinde ilerleyen yeniden yapilanma
siirecleri ilgili sektorlerdeki “is¢i aristokrasisi’nin temellerini asindirici
nitelikte olacaktir.

- Her ne kadar sanayi is¢ilerinin sayisinda belirgin bir artis s6z
konusu olmasa da halen sanayide istihdam edilen is¢ilerin emek tiretken-
likleri olduk¢a artmis durumdadir, dolayisiyla bunlarin toplumsal giigle-
rinin gorece daha arttig1 soylenebilir.

- Calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu kiiciik 6lcekli isyerlerinde istih-
dam edilmekle birlikte, Tiirkiye kapitalizminin biiylik sermayeleri ara-
sindaki merkezilesme ve yogunlasma miicadelesinin (liretim, ihracat,
katma deger vb.agilardan) bir sonucu olarak 6zellikle imalat sanayiinde
biiyiik isletmelerin, dolayistyla buralarda c¢alisan is¢ilerin kritik 6nemi
artmaktadir.

- Istanbul, Izmir basta olmak iizere geleneksek sanayi kentleri ag-
riliklarini ana egilim olarak korumakla birlikte 6zellikle son yillarda bun-
larin ardalani olarak nitelendirilen ¢evre illerde (6rn. Tekirdag, Manisa)
ve bazi az sayidaki Anadolu kentlerinde (6zellikle Denizli ve Gaziantep)
sanayi istthdami artmaktadir.

Bu tespitlerden hareketle Tiirkiye is¢i sinifinin degisen yapisina iligkin bazi
politik sonugclar ¢ikarilabilecegi kanisindayim:

Isci smifinin bu degisen yapisinin her seyden once iscileri birlikte hareket
etmeye, dayanismaya sevk eden egilimler barindirdigi agiktir. Bunlarin baginda

ortak ¢alisma deneyimlerinin ve ¢aligma kosullarinin (kadin iscilerle erkek isci-
ler, gogmen iscilerle yerli is¢iler, tam zamanli, giivenceli iscilerle kismi-zamanli,
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giivencesiz is¢iler, igcilerle memurlar, mavi yakalilarla beyaz yakalilar gibi) art-
mast, giderek birbirlerine yakinsamasi gelmektedir. Yine yukarda belirtilen kamu
caliganlarinin, biiro iscilerinin, bilgi is¢ilerinin (6zellikle “ilmi ve teknik eleman-
lar” kategorisinde yer alan ¢alisanlarda goriilen) proleterlesme egilimlerinde go-
riillen artis, is¢i sinifinin niteliksel, entelektiiel diizeyinin yiikseldigi ve toplumu
yonetme potansiyelinin gliglenmekte oldugu anlami tasimaktadir.

Tirkiye is¢i sinifinin bu yeniden sekillenmesi ve bilesiminde yasanan de-
gisimler birlestirici, biitlinlestirici egilimlerine ragmen sinif i¢indeki ¢ok yonlii
boliinme ve rekabete de hizmet edici, is¢i siifinin birligini ve dayanismasini
olumsuz yonde etkileyen kars1 egilimler de tasimaktadir. Ozellikle issizlikte go-
riilen ciddi artis ve iggiiciliniin giderek genisleyen boliimiinitin kayitdisi istthdam
edilmesi giivencesiz, egreti ¢aligma kosullariin Tiirkiye’de de yogunlasmasina
yol agarak iscinin is¢iye karsi rekabetini siddetlendirici bir islev gérmektedir.

Tiirkiye is¢i sinifinin yapisindaki bu doniisiimlerin 6niimiizdeki donemde de
benzer egilimler tasiyacagi, 6zellikle metropollerde yedek isgiicii ordusunun ve
kent yoksullarinin niceliksel olarak artacagi ve “gevre”deki yeni sanayi kentle-
rinde is¢ilesme egilimlerinin giiglenecegi sdylenebilir. Bu 6ngoriiniin en 6nemli
politik sonucu, yedek isgiicii ordusunun (issizler, eksik istihdam edilenler, gegici
isciler) gilinlimiiz kapitalizmi agisindan tasidigi islev dikkate alindiginda, ““Orgiit-
siizleri orgiitlemek™ noktasinda karsimiza ¢ikmaktadir.

Sendikalarin gii¢ kaybetmelerinin arkasinda yatan yapisal bir neden is¢i-
nin is¢iye karsi rekabetidir’?. Bu nokta biiyiik isyerlerindeki istihdamin goreli
azalisindan ya da iiretimin cografi olarak kaymasindan daha 6nemlidir. Sektorel
degisimler bagka iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de ge¢mis donemlerde de s6z
konusu olmustur. Bugiine 6zgii temel fark, sektorel bilesimde yasanan degisim
degil, sendikalarin yeni alanlarda is¢i orglitleyememeleri, geng iscileri iiye ya-
pamamalarindan kaynaklanmaktadir. Part-time ya da giivencesiz calisan isgileri
orgiitlemek elbette kolay degildir, ama bu tiir istihdam edilen is¢ilerin cogu tam
zamanli ve diizenli istihdam edilen is¢ilerle birlikte ¢alismaktadirlar, en azindan
iiretim siirecinde birbirlerine olan bagimliliklar1 artmaktadir. Uretim siirecinin
sirekliligi bakimindan taseron firmalarin biiyiik firmalar tarafindan denetim al-
tinda tutulmalar1 daha bir 6nem kazanmistir. Bunun sonucunda taseron firmalar-
da calisan is¢iler aslinda kritik bir islev gormektedirler ve “merkez” is¢iler olarak
degerlendirilmeleri yerinde olacaktir.

Dolayisiyla is¢iler arasindaki bu rekabeti ortadan kaldirmanin tek ¢oziimii
orglitlenmedir. Sadece orgiitlenme is¢ileri bu rekabetin i¢inden ¢ikarip alabilir.

32 Tiirk burjuvazisinin bu rekabeti daha da siddetlendirme dogrultusunda ne gibi niyetleri olduguna
iliskin bir 6rnek olarak Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi (TIM) Baskam soyle diyor: “81 ilimiz var.
Bundan sonra hepsini birbiriyle yaristiracagiz. Yenilik¢i bir bakis a¢istyla bunlarm her birinin birer
Singapur olmamasi i¢in bir neden yok.” Referans, 7.11.2007.
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Isci hareketinde belli bir miicadele gelenegi olan metal sektorii iscileri ile “yeni
is¢i kitlesi’’nin temel 6zelliklerini (geng, part-time, orgiitsiiz, glivencesiz ¢alisma)
tastyan isciler arasinda kopriiler kurmayan bir orgiitlenme ve politika hattinin
basar1 sans1 bulunmamaktadir. Is¢i siifinin giiniimiizdeki yapisindan hareketle,
Tirkiye isci hareketi ve sendikal hareket agisindan onlimiizde duran en dnemli
gorev sanayi is¢isiyle kamu emekgisinin, teknik elemanla kent ve kir yoksulu-
nun, ¢alisanla igsizin, sigortaliyla sigortasizin, sendikaliyla sendikasizin smifsal
birlik ve dayanigmasini kuracak somut politikalar iiretmektir.
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